
 

 KALLELSE OCH FÖREDRAGNINGSLISTA 

Styrelsen kallas till möte onsdagen 10.12.2025 kl. 15 i Konferensutrymmet på Kronoby folkhögskola.  

 

Ärendets  Ärende 

nummer 

§ 60 Mötets öppnande 

§ 61 Mötets behörighet 

§ 62  Val av två protokolljusterare 

§ 63 Godkännande av föredragningslistan 

§ 64 Budgetändring för år 2026 

§ 65 Nivålönesystemet inom AKTA 

§ 66 Delgivningsärenden 

§ 67 Övriga ärenden 

§ 68  Mötets avslutande  

 

______________________________ 

Hans-Erik Lindgren, ordf. 

 

______________________________ 

Martin Ahlskog, sekr. 

 

Protokolljustering ______________________________ ______________________________ 

  

     

 

 

 

 



 

NÄRVARANDE (X)   x = på plats 

Beslutande: 

Hans-Erik Lindgren  Lotta Nyqvist 

Jesper Sundström  Minna Björk 

Madeleine Englund-Svenlin  Martin Pettersson 

Barbro Sandvik  Roger Eriksson 

Anders Sulkakoski  Sami Houtsonen 

Tapani Myllymäki  Ulla-Maria Åstrand 

Annika Hautala  Andreas Kronqvist 

Övriga: 

Martin Ahlskog, rektor   

Pontus Wallis, ekonomichef 

  



 

§ 60 Mötets öppnande 

 Beslutsförslag:  Mötet öppnas av styrelseordförande Hans-Erik Lindgren. 

 Beslut:    

§ 61 Mötets behörighet 

 Beslutsförslag: Mötet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 

 Beslut:   

§ 62 Val av två protokolljusterare 

Beslutsförslag: Mötet väljer Tapani Myllymäki och Annika Hautala till 

protokolljusterare. Protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut:  

§ 63 Godkännande av föredragningslistan 

 Beslutsförslag: Föredragningslistan godkänns i föreliggande form. 

 Beslut:   

§ 64 Budgetändring för år 2026 

Beredning: Rektor Martin Ahlskog, 040-6671945 

Epost: martin.ahlskog@kvarnen.fi 

Beredning:  Ekonomichef Pontus Wallis, 040-486 5619  

Epost:  pontus.wallis@kvarnen.fi 

Styrelsen har på sitt möte 11.11.2025 för sin del godkänt och föreslagit för stämman att den 

uppgjorda budgeten för år 2026 godkänns (§ 55/2025). 

När budgeten för 2026 gjordes uppskattades enhetspriset och prestationernas antal enligt de 

uppgifter som fanns tillgängliga vid den tidpunkten. Den 24 november delgavs de slutliga summorna 

och antalen för den fria bildnings del. Enhetspriset som tidigare i budgetarbetet hade uppskattats 

sjunka med ca 5% visade sig sjunka med 8,46%. Därtill minskade antalet studerandeveckor för 

integration vilket gav en betydande sänkning av den totala finansieringen jämfört med 2025 (20,57%). 
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Skillnaden mellan budgeterat belopp och de slutliga andelarna för fri bildning blev till följd av detta 

172 507€. 

Som följd av det slutliga beslutet ändras nu budgeten för att inkludera den sänkta finansieringen för 

den fria bildningens del med motsvarande belopp på intäkts- och kostnadssidan. Ändringen påverkar 

inte kommunandelarna. Åtgärderna budgeteras linjevis senare som en budgetändring i systemet.  

Jämförelse finansiering 2025, budget 2026 och slutliga andelar 2026: 

Finansiering 2025 Budget 2026 Slutliga 2026 Skillnad jmf. budget 

1 710 560,30 1 531 131,00 1 358 624,13 -172 506,87 

Det nya uppdaterade budgetförslaget presenteras i sin helhet på mötet. 

Beslutsförslag: Styrelsen godkänner budgetändringen för år 2026 och föreslår för 

stämman att budgeten för 2026 godkänns med denna förändring. 

Beslut: 

§ 65 Nivålönesystemet inom AKTA  

Beredning: Rektor Martin Ahlskog, 040-6671945 

Epost: martin.ahlskog@kvarnen.fi 

Beredning:  Ekonomichef Pontus Wallis, 040-486 5619  

Epost:  pontus.wallis@kvarnen.fi 

Kommunsektorns förhandlingspartner KT, JAU, FOSU och Sote godkände i slutet av år 2024 ett 

förhandlingsresultat om ett nytt nivålönesystem i AKTA och UKTA del G. Systemet som är 

förpliktigande trädde i kraft den 1.2.2025 och togs i bruk hösten 2025. 

Nivålönesystemet ersätter det tidigare systemet med arbetsvärdering och baserar sig i stället på 

nivåkriterier för kunnande och ansvar. För Kvarnens del berörs alla anställda inom AKTA, för tillfället 

15 personer. 

Rektor har tillsammans med ekonomichefen gått igenom personalens nivålönegrupper och förslaget 

hittas i bilaga 1 § 65 (sekretessbelagt). Delningen av den lokala justeringspotten från 1.6.2025 som 

fanns reserverad för detta ändamål behandlades på ledningsgruppens möten 06.05.2025 och 

20.05.2025 samt på personalmötet 22.05.2025. Det slutliga förslaget till nivålönegrupper har 

behandlats på ledningsgruppens möte 02.12.2025. 
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Om det inte finns någon lämplig lönegrupp för en befattning i lönebilagorna (1–7), är det fråga om 

en befattning som står utanför lönegrupperna. En kombinationsbefattning är en befattning med 

uppgifter som hör till två olika lönegrupper och ofta även till två olika lönebilagor. I en 

kombinationsbefattning kombineras i allmänhet uppgifter från två olika branscher. Ovannämnda 

befattningar står utanför lönegrupperna och har i listan beteckningen X9999999, där X är numret på 

lönebilagan som den berörda befattningen hittas i.  

Förslag: Styrelsen godkänner förslaget gällande personalens inplacering i nivålönegrupper. 

Beslut: 

§ 66 Delgivningsärenden 

• Rektorns beslutsförteckning till påseende på mötet. 

§ 67 Övriga ärenden 

§ 68 Mötets avslutande  

 

 


