W KVARNEN

KVARNEN SAMKOMMUN
Kronoby folkhégskela
Torgarevégen 4, 68500 Kronoby
Telefon: +358 40 777 6471
E-post: info@kvarnen.fi

Personlig e-post: fornamn.efternamn@kvarnen.fi

kvarnen.fi

KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsen for Kvarnen samkommun kallas till méte onsdag 04.12.2024 kl. 15 pa folkhdgskolan.
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Arende

Métets 6ppnande

Motets behorighet

Val av tva protokolljusterare

Godkannande av féredragningslistan

Ekonomisk rapport 1-11/2024

Slutliga statsandelar for fritt bildningsarbete 2024
Budget 2025 och ekonomiplan 2026-2027
Utbildningsplan fér Outdoor Academy

Historik fran 1991 framat

Flextid for anstéllda inom AKTA-omradet

Avtal om uppritthallande av Kronoby medborgarinstitut
Budgetandring for ar 2024

Delgivningsdrenden

Ovriga drenden

Motets avslutande

Hans-Erik Lindgren, ordf.

Enligt uppdrag

Martin Ahlskog, rektor
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Beslutande:

Hans-Erik Lindgren Ann-Marie Granholm
Christan Dahlin Camilla Roslund-Nordling
Ann-Sofi Storbjork Pentti Silvennoinen

Boris Nygard

Irene Stréomberg Nina Brannkarr-Friberg
Madeleine Englund-Svenlin Andreas Kronqvist
Ulla-Maria Astrand Karin Saarukka

Ovriga:

Martin Ahlskog, rektor

Wallis Pontus, ekonomichef
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§78

§79

§80

§81

§82

§83

Motets 6ppnande
Beslutsforslag:

Beslut:

Motets behorighet
Beslutsforslag:

Beslut:

Val av tva protokolljusterare

Beslutsforslag:

Beslut:

W KVARNEN

Motet Oppnas av styrelseordférande Hans-Erik Lindgren kl. 15.00.

Motet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Motet valjer Boris Nygard och Irene Stromberg till protokolljusterare.
Protokollet justeras elektroniskt.

Godkannande av foredragningslistan

Beslutsforslag:

Beslut:

Foredragningslistan godkanns i foreliggande form.

Ekonomisk rapport 1-11/2024

Beredning:  Ekonomichef Pontus Wallis, 040-486 5619
Epost: pontus.wallis@kvarnen.fi

Beslutsforslag:

Beslut:

Rapporten presenteras pa motet

Slutliga statsandelar for fritt bildningsarbete 2024

Beslutsforslag:

Beslut:

Statsandelsuppgifterna antecknas till kinnedom. Bilaga 1 § 83
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§84

§ 85

Budget 2025 och ekonomiplan 2026-2027

Beredning: Rektor Martin Ahlskog, 040-6671945
Epost: martin.ahlskog@kvarnen.fi

Beredning: Ekonomichef Pontus Wallis, 040-486 5619
Epost: pontus.wallis@kvarnen.fi

Budgetarbetet har foljt tidigare monster dar linjerna kunnat géra upp sina egna budgetforslag som
senare sammanstéllts pa ekonomikontoret till en gemensam budget fér Kvarnen.

Det splittrade forfarandet med ansokningar om utékade statsandelar for saval folkhogskolearet for
laropliktiga som integration pa svenska samt den sena tidpunkten for nar dessa meddelas har gjort
budgetarbetet lite osakert.

Gillande statsandelarna har det fran statligt hall gjorts en indexjustering uppat, vilket medfér en
O0kad summa statsandelar dven for Kvarnens del. | budgetférslaget kvarstar kommunandelarna pa
oforandrad niva.

Tillbyggnaden av kdket och matsalen samt nybygget med internat som fardigstélls under ar 2025
avspeglar sig pa investeringssidan i budgeten. Budgeten presenteras fér kommundirektorerna
mandagen den 8.12 2025

Beslutsforslag: Styrelsen foreslar for stamman att budgeten for ar 2025 och
ekonomiplanen for aren 2026-2027 godkanns. Budgetforslaget i sin
helhet som bilaga 1 § 84.

Beslut:

Utbildningsplan fér Outdoor Academy

Outdoor Academy har under ledning av Bjorn Lindell gjort upp en uppdaterad lokal laroplan
gadllande yrkesexamen for naturbranschen. Planen som helhet kan ldsas i bilaga 1 § 85.

Beslutsforslag: Styrelsen godkdnner den uppdaterade laroplanen gallande
yrkesexamen for naturbranschen. Den uppdaterade planen fors in i
Studieinfo

Beslut:
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§86

§ 87

Historik fran 1991 framat
Beredning: Rektor Martin Ahlskog, 040-6671945

Epost: martin.ahlskog@kvarnen.fi

Tidigare rektor Tom Hansén har planer pa att skriva en fortsattning pa Kronoby folkhégskolas
historik fran 1991 till dags dato. Han soker sjalv eventuella bidrag for skrivandet, sa detta medfor
inga direkta kostnader for skolans del. Ifall vi sedan vill trycka och ge ut den fardiga skriften faller
dessa kostnader pa skolan.

Beslutsforslag: Styrelsen understoder Tom Hanséns planer pa att skriva en
fortsattning pa Kronoby folkhégskolas historik fran 1991 till dags dato.
Om eventuell utgivning tas beslut i ett senare skede nar skriften ar
sammanstalld och klar.

Beslut:

Flextid foér anstéllda inom AKTA-omradet
Beredning:  Rektor Martin Ahlskog, 040-6671945

Epost: martin.ahlskog@kvarnen.fi

Inom AKTA-avtalet har man mojlighet att arbeta enligt ett flexibelt arbetstidssystem. Det ar upp till
arbetsgivaren att bestimma ifall man tar detta i bruk och vilka anstéllda som omfattas av detta. Pa
Kvarnen har man i princip foljt detta redan i flera ars tid sa att den fasta arbetstiden dagligen varit
kl. 9-15 med 45 minuters vilotid for lunch och resten har man kunnat flexa, men det har aldrig
funnits nagot styrelsebeslut om att tillampa detta.

Flexibel arbetsid innebar enligt AKTA féljande:
§ 31 Flexibel arbetstid
mom. 1

Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sd att den anstéllda utanfér den
fasta arbetstiden inom vissa grdnser kan bestdimma ndr det dagliga arbetet bérjar och slutar.

mom. 2
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I allmdn arbetstid enligt § 7 och i byrdarbetstid enligt § 8 kan arbetsgivaren inféra ett for
verksamheten dndamdalsenligt system med flexibel arbetstid pa de villkor och med de begrénsningar
som anges i denna paragraf. Arbetsgivaren kan ocksd slopa systemet helt eller delvis.

Tillimpningsanvisning

Arbetsgivaren bestimmer om inférandet av flexibel arbetstid och om villkoren samt pa vilka
personalgrupper systemet tillimpas. Om inte den anstdllda uttryckligen uppger sig st utanfér
systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingdtts mellan arbetsgivaren och den anstdllda.
Arbetsgivaren kan dndra eller slopa systemet genom att sdga upp det med tre mdnaders
uppsdgningstid. Arbetsgivaren eller den anstdllda kan séiga upp avtalet med en manads
uppsdgningstid.

§ 32 Villkor for flexibel arbetstid
mom. 1

| systemet med flexibel arbetstid bestdmmer arbetsgivaren en fast arbetstid da tjdnsteinnehavarna
och arbetstagarna ska vara tillgdngliga for arbetsgivaren pd arbetsplatsen eller ndgon annan plats
som arbetsgivaren godkdnt. Arbetsgivaren bestimmer ocksd flextiderna. Flextiden och den fasta
arbetstiden kan tillsammans vara hégst 12 timmar inklusive maltidsrast.

Tillimpningsanvisning
Angdende dygnsvila, se hdnvisningen till 25 § i arbetstidslagen.

Under flextiden kan den anstdllda i regel sjélv bestimma ndr arbetet bérjar och slutar.
Arbetsgivaren har med stéd av sin rétt att leda arbetet rdtt att vid behov i enskilda fall besluta att
en anstdlld ska vara pa arbetet under en viss tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren fdr inte anvédnda
sin arbetsledningsrdtt i denna frdga regelbundet med hdnsyn till syftet med flexibel arbetstid.
Arbetsgivaren kan vid behov ocksa beordra mertids- eller 6vertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7.00-9.00 samt 15.00-19.00. Den fasta arbetstiden ska
vara minst 5 timmar, om inte arbetsgivaren beslutar ndgot annat.

mom. 2

Den dagliga vilotiden enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet férldggs till mitten av den fasta
arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas flexibelt sa att den anstdllda sjélv kan bestémma
tidpunkten inom givna grénser.

§ 33 Grdinser for éverskridning eller underskridning av den ordinarie arbetstiden (saldo)
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§ 89

Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden éverskridas med hégst 50 timmar (plussaldo)
eller underskridas med hdgst 6 timmar (minussaldo).

Tillimpningsanvisning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om att de sammanrdknade éverskridningarna
av arbetstiden minskas med avlénad ledighet som ges arbetstagaren. PG begdran av arbetstagaren
ska arbetsgivaren férséka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Beslutsforslag: Styrelsen slar fast att Kvarnen samkommun tillampar flexibel arbetstid
pa anstdllda inom AKTA. De sammanraknade 6éverskridningarna av
arbetstiden minskas med avl6nad ledighet enligt 6verenskommelse.
Rektor Martin Ahlskog ges fullmakt att handha det operativa ansvaret
for organisationen av arbetstiden och dess uppféljning samt att
besluta om vilka anstallda som omfattas av flextiden.

Beslut:

Avtal om uppritthallande av Kronoby medborgarinstitut
Beredning:  Rektor Martin Ahlskog, 040-667 1945

Epost: martin.ahlskog@kvarnen.fi

Kronoby kommun och Kvarnen samkommun har idkat samarbete sedan 2001. Avtalet har oftast
fornyats vart tredje ar. Avtalet som nu ligger som grund &r pa ett ar och l16per ut 31.12.2024.
Kronoby kommuns sektion for livskvalitet behandlar pa sitt mote 27.11 ett nytt avtal for tiden 1.1-
31.12.2025. Tanken ar ocksa att under varen utarbeta ett tills vidare avtal gillande
uppratthallandet. Enligt avtalet ingar det kanslihjdlp 21 timmar och 45 minuter/vecka samt
rektorstjanster. Totalarvodet dr 3100€/manad. Ersattningen kan justeras i den proportion som
I6nerna andras enligt kollektivavtalet for den kommunala sektorn. Avtalet presenteras pa motet

Beslutsforslag: Styrelsen godkdnner det nya uppgjorda samarbetsavtalet mellan
Kronoby kommun och Kvarnen samkommun.

Beslut:

Budgetandring for ar 2024

Beredning:  Ekonomichef Pontus Wallis, 040-486 5619
Epost: pontus.wallis@kvarnen.fi
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§90

§91

§92

Efter att de slutliga statsandelarna for ar 2024 inkommit och byggandet startat finns det behov av
att géra sma korrigeringar till budgeten 2024. Férslaget presenteras pa motet.

Beslutsforslag: Styrelsen godkdnner budgetdndringarna for ar 2024.

Delgivningsdrenden

e Rektorns beslutsforteckning till paseende pa motet.

¢ Samkommunstdamma halls tisdag 17.12 kl. 15. Stdmman inleds i festsalen med musikprogram,
darefter foljer julgrot i matsalen innan stdammans motesdel inleds. Styrelsen sammantrader
efter stamman.

Ovriga drenden

Motets avslutande
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BILAGA 1§ 84

Budget 2025

Ekonomiplan 2026-2027
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KVARNEN

Godkand av samkommunstamman xx.xx.2024
Kronoby | Karleby | Jakobstad | Larsmo | Pedersére
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Rektorns oOversikt

Nér jag den forsta augusti inledde mitt jobb som rektor for Kvarnen samkommun var det en valmaende
och valfungerande skola jag fick ta 6ver. Som alltid sa finns det vissa orosmoln i horisonten, men det
ar anda en forhallandevis stabil grund vi star pa.

Det allmanna varldslaget med krig i Ukraina och en upptrappad bevapnad konflikt i Mellandstern
skapar forstas en oro pa varldsmarknaden, som sakert ocksa kommer att speglas i var vardag via
statsbudgetens siffror. Infoér 2025 ser det dock ratt ljust ut i statsbudgeten for fria bildningens del.
Enhetspriserna justeras uppat vilket atminstone rent euromassigt ger lite mer statsandelar i var kassa.
Samtidigt har det under hésten funnits 6ronmarkta potter att sdka for saval folkhogskolearet som
integration pa svenska.

Gallande finansieringen av integrationsutbildningen finns det vissa fragetecken infér framtiden. Fran
och med 1.1.2025 startar AN-omraden i kommunernas regi och det kommer sékert att innebara en del
forandringar nar det kommer till den arbetsmarknadsrelaterade integrationsutbildningen. Pa statligt
plan fors férhandlingar om att géra om finansieringen av integrationsutbildningen till enkanalig. |
dagens lage finansierar saval Utbildnings- och kulturministeriet som Arbets- och néaringslivsministeriet
detta pa sina hall, men om det gar som forutspatt kommer alla dessa pengar att éverféras helt och
hallet till Arbets- och naringslivsministeriet fran 1.1.2027. Hur detta kommer att paverka
folkhogskolornas roll i integrationsarbetet aterstar att se. Likasd paverkar nedskarningarna inom
yrkesutbildningen finansieringen for Outdoor Academy.

Under det pagaende lasaret 2024-2025 har skolan haft mer an fullt hus med 309 dagsstuderande.
Stérsta soktrycket finns pa Spraklinjen, dar vi tyvarr maste tacka nej till en hel del sékande. Aven Base
Camp och Slojdtorget drar bra med studerande, medan det tyvarr varit lite mindre intresse for Outdoor
Academy och Povako. For Povakos del var det sa fa sokande att linjen inte kunde starta fran lasarets
borjan, men under hdsten har linjen tillsammans med Outdoor Academy satsat lite extra pa
marknadsforing for att fa ihop tillrackligt med studerande och en ny kurs startar 9.12.2024.

Overlag kan vi konstatera att de beslut som regeringarna i savél Finland som Sverige gjort gillande
olika typer av vuxenutbildnings- och studiestdd borjar synas i tillstromningen av elever. Dessutom syns
avskaffandet av mdjligheten till alterneringsledighet dven i speciellt Outdoor Academys minskade
studerandeantal. De minskande arskullarna syns inte annu for Base Camps del i och med att antalet
startplatser pa andra stadiets utbildning minskats, vilket i sin tur 6kat intresset for folkhogskolearet.
De tva befolkningsgrupper som vaxer mestivart land ar invandrare och pensionarer och det syns ocksa
i var vardag genom att Spraklinjen och Slojdtorget har ett stort antal studerande.

En tillboyggnad av kdket och matsalen samt en ny internatbyggnad ar under konstruktion och beraknas
vara klara tills hostterminen 2025 inleds. Skolan bérjar ha en ratt stor fastighetsmassa, vilket ocksa
staller sina krav pa underhallet av befintliga byggnader. De kommande aren behover vi saledes satsa
mer pa att halla de befintliga byggnaderna i skick. Detta kommer att vara en viktig del av den strategi
som uppdateras under 2025.

Trots en del |6sa tradar i vantan pa beslut som paverkar framtiden, ser vi framat med tillférsikt. Kvarnen
star pa stadig grund och det &r ett bra utgangslage for att bygga vidare.

Martin Ahlskog
rektor



Kvarnen samkommun

Organisation

Kvarnen samkommuns medlemmar ar Kronoby, Karleby, Jakobstad, Pedersére och Larsmo.

Figur 1. Organisationsbeskrivning Kvarnen

— Samkommunstamma

— Samkommunstyrelse
Administration

— Revisionsnamnd

o Rektor

Yrkesutbildning
(vildmarksguider)

Folkhogskolearet
(Base Camp)

— Sléjd
Utbildning

— Sprak och integration

Forberedande utbildning for
polisstudier (POVAKO)
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Medborgarinstitutet
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Gemensamma funktioner [ Utveckling, projekt
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— Information, marknadsforing
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- Ekonomi —

L—Bokforing, I6ner, fakturering



Lag om fritt bildningsarbete 21.8.1998/632 - Syftet med det fria bildningsarbetet

Det fria bildningsarbetet syftar till att utgdende fran principen om livslangt larande stéda en mangsidig
utveckling av individers personlighet och formaga att fungera i samfund samt framja demokrati,
jamlikhet och pluralism i det finlandska samhallet.

Lag om fritt bildningsarbete 632/1998
Forordning om fritt bildningsarbete 805/1998

Laropliktslagen 1214/2020

Lag om grundlaggande utbildning 628/1998
Forordning om grundldggande utbildning 852/1998

Lag om yrkesutbildning 531/2017
Forordning om yrkesutbildning 673/2017

Kvarnens verksamhet

Kvarnen samkommun omfattar under det inkommande lasaret foljande utbildningslinjer, kortkurser
och projekt:

Slojdtorget
(harda och mjuka tekniker)

Spraklinjen
(svenska och finska)

POVAKO
(forberedande utbildning for polisstudier)

Outdoor Academy
(vildmarksguideutbildning)

Base Camp
(folkhogskolearet vid Kvarnen)

Samarbete med gymnasierna
(fysio, musik, flyg, hantverk, projekt)

Kortkursverksamhet
Saljkurser
Projektverksamhet

Kronoby medborgarinstitut

(Kvarnen administrerar verksamheten pa basen av avtal med Kronoby kommun. Avtalet ar i kraft till
31.12.2025.)



Mission, vision, varderingar och mal

Mission

Att skapa ett immateriellt mervarde at medlemskommunerna genom att erbjuda utbildningar, kurser
och andra tjanster som svarar mot aktuella och framtida behov. Malet enligt Lagen om fritt
bildningsarbete: “att frdmja individers mdngsidiga utveckling, vilmdende och vdlfird och att framja
demokrati, pluralism, hdallbar utveckling, kulturell mangfald och internationalism”

Vision

Kvarnen ar en betrodd kulturell institution, en framgangsrik utbildningsarrangér samt en féregangare
inom sitt omrade.

Varderingar
Arbetsmiljo:

e Vi bygger en trygg och inspirerande folkhdgskolmiljo, som praglas av frihet, ansvar och
samhorighet

Ansvar:

e Viagerar arligt, rattvist och uppriktigt
e Viforhaller oss ansvarsfullt till manniskor, egendom och information
e Virespekterar och varnar om miljon

Medmansklighet:

e Vivisar individen respekt och hdnsyn

e Vi hjalper dér vi kan och da vi kan

e Vi accepterar och uppmuntrar olikhet och mangfald och nedvarderar ingen pa basen av alder,
kon, etnisk bakgrund, religion, livsaskadning eller annan personlig egenskap

Strategiska mal
Brand:

e Dynamik och aktualitet, fornyelse och utveckling — med respekt for historia och tradition och med
fokus pa en hallbar utveckling

Verksamhet:

e Ett aktivt samarbete med andra aktorer kring gemensamma malsattningar

e Faciliteter och resurser som ger flexibilitet och mojliggor forverkligande av visionen

e En sund ekonomi som med beaktande av medlemskommunernas mojligheter medger
forverkligande av visionen

Personal:

e En kompetent personal med hog ambitionsniva i sitt arbete
e En fysiskt och psykiskt vdlmaende personal
e Engod anda och en samarbetsbetonad arbetsmiljo



Den kvalitativa malsattningen

Varje enhet och linje har en egen linjeansvarig som tillsammans med skolans ledningsgrupp
regelbundet traffas for gemensamma Overlaggningar. Det ar en fortgdende malsattning att 6ka
samarbetet samt att utveckla och effektivera strukturerna i syfte att kunna ge mer tid at de
studerande. Vi vill ocksa i vara malsattningar bygga upp en organisation som é&r effektiv, ger en
undervisning pa hog niva och som standigt vill utveckla verksamhetsformerna, anpassade till de for
stunden radande f6rutsattningarna i en fordnderlig varld. Vi inleder varje ldasar med en
gemenskapsdag. Alla skolans elever arbetar under en halv/hel skoldag tillsammans i olika
konstellationer i akt och mening att battre lara kdnna varandra. Malet &dr att skapa kontakter
studeranden emellan, speciellt mellan invandrarna och finldndarna, men &ven generationerna
emellan, kontakter som kan vara mycket vardefulla senare i livet nar man ex. séker arbete, vill komma
med i foreningslivet med mera. Infér nasta lasar vill vi speciellt fokusera pa personalens
gransoverskridande verksamhet, vilket i klartext betyder att en larare, i stérre utstrackning an tidigare
skall kunna undervisa pa olika linjer i skolan.

Kronoby folkhodgskola

Verksamheten pa skolan star i standig utveckling. Det ligger i vart intresse att standigt vara alerta och
folja med tiden och anpassa verksamheten efter efterfragan. Kortkurser kan ofta uppkomma med kort
varsel och behdver ingen langsiktig planering, men de fungerar som inkorsport och marknadsforing till
de langa linjerna. Nya langa linjer uppstar daremot sallan och &r ett resultat av lang tids planering och
bor noggrant forberedas och planeras. Samtidigt vill vi utveckla och se till att vara s.k. gamla linjer mar
bra och attraherar studerande dven i framtiden. Fler studeranden inom den fria bildningen som bor pa
skolans internat ger ett hogre enhetspris, utnyttjar kokets kapacitet battre och fordelar kostnaderna
jamnare mellan skolans olika kostnadsstallen.

For att forbattra var synlighet fortsatter vi att under det kommande verksamhetsaret uppgradera var
profil genom vara hemsidor och att 6ka var synlighet pa de sociala medierna, Facebook och Instagram.
Sommaren 2025 kor kortkursverksamheten och uthyrningsverksamheten pa sparlaga till foljd av
forestaende renoveringar.



Slojdtorget mjuka Uppgiftsomrade: Hantverksutbildning

Fri bildning Ansvarig: Monica Ohls

Langsiktig malsattning:

Malet for undervisningen ar att kursdeltagarna lar sig nagot nytt eller uppréatthaller och befaster
tidigare uppnadda kunskaper och fardigheter. Hantverkssektorns mal ar att ge kunskap och
fardigheter i praktiska amnen, uppratthalla hantverkstraditioner och att ge skapargladje at
kursdeltagare i alla aldrar. Traditionella tekniker anvdnds med nya material och i de kreativa
processerna uppstar nya idéer. Hallbar utveckling och ateranvandning praglar malen fér kurserna.
Undervisningen anpassas bade for nyborjare och de som vill férdjupa sig i amnet.

Malsattning for 2025:

Ekonomiska malsattningar ar att inom budgeterade medel fornya teknisk utrustning, tillbehor,
symaskiner och vavredskap. Fortbildning och besék pa branschmdassor ar en nédvandighet for
personalens arbetsmotivation och utveckling inom hantverkstekniker. Flera timlarare ar nédvandigt
for att de ordinarie anstélldas undervisningsskyldighet halls inom ramen for arbetsavtalen. Detta
paverkar budgetering av timarvoden. Nodvandigt skulle vara att utarbeta strategier for
marknadsféring och synliggérande av var skola och i synnerhet var linje.

Malsattning for planearen 2026-27:

Langsiktiga malsattningar ar att férnya teknisk utrustning, tilloehor, symaskiner och vavredskap.
Fortsatt fortbildning av personalen och skolning av nya timlarare. Flera timlarare ar nédvandigt for
att de ordinarie anstilldas undervisningsskyldighet halls inom ramen for arbetsavtalen. Vi larare
behdver kontinuerligt félja med trender inom branschen och tar med det i undervisningen.
Utarbetning av en langsiktig plan for marknadsforingen ar angeldgen foér att na nya elever. Det
ekonomiska laget i samhéllet &r en utmaning da var malgrupp kanner av minskade resurser i
privatekonomin och darmed behover terminsavgifterna hallas pa en lamplig niva.




Slojdtorget harda Uppgiftsomrade: Hantverksutbildning

Fri bildning Ansvarig: Kristian Tallgard

Langsiktig malsattning:

Malet med undervisningen ar att kursdeltagarna lar sig nagot nytt eller uppréatthaller och befaster
tidigare uppnadda kunskaper och fardigheter. Hantverkssektorns mal ar att ge kunskap och
fardigheter i praktiska amnen, uppratthalla hantverkstraditioner samt att ge skapargladje at
kursdeltagare i alla aldrar. Traditionsenliga tekniker anvands i kombination med modern design.
Hallbar utveckling och ateranvandning praglar malen fér kurserna. Undervisningen anpassas bade for
nyborjare och dem som vill fordjupa sig i amnet.

Malsattning for 2025:

Under budgetaret 2025 ligger fokus pa att varva och fortbilda timlarare for att mota kursdeltagarnas
behov och sikerstélla kvaliteten i kursutbudet. Det ar ocksa ett mal att hitta timlarare med expertis
for att fornya kursinnehallet, sarskilt for linjen med traditionsenliga tekniker. Verksamheten kommer
att stérka sin marknadsforing, bland annat genom sociala medier, for att na ut till fler potentiella
elever och darigenom ge fler mojlighet att ta del av kursutbudet. Dessutom planeras vidare
anpassning av utrymmen for att dessa battre ska moéta kursverksamhetens behov. | linje med
hallbarhetsmalen kommer verksamheten att ta ett aktivt ansvar for sopsortering. Lokalerna och
maskinparken kommer dven att uppdateras for att motsvara dagens krav pa brandsékerhet.

Malsattning for planearen 2026-27:

Under planeadren 2026-2027 ar malet att succesivt férnya maskinparken sa att den bade motsvarar
verksamhetens behov och uppfyller de senaste sdkerhetskraven. Fortbildning kommer aven
fortsattningsvis att vara ett prioriterat omrade for bade timlarare och fast anstéllda, och om mojligt
ska detta ske genom stéd fran Erasmus+ finansiering for att mojliggdra internationellt
kunskapsutbyte och utveckling.

Denna plan ger ett strategiskt ramverk for att skapa en hallbar och utvecklande miljé inom Sléjdtorget
Harda, dar bade deltagarnas larande och valbefinnande star i centrum.




Spraklinjen Uppgiftsomrade: Sprakutbildning

Fri bildning Ansvarig: Jenny Pulkkinen

Langsiktig malsattning:

Spraklinjens malsattning ar att erbjuda hogklassig och effektiv sprakundervisning. Personalen ar
Spraklinjens styrka. Tillrackliga lararresurser, mojlighet till fortbildning, andamalsenlig utrustning och
bra undervisningsmaterial, ar viktigt for en fortsatt hogklassig undervisning.

Malsattning for 2025:

I marknadsféringssyfte onskar vi inforskaffa en Spraklinjen-tréja at lararna. | 6vrigt inga kostnader pa
marknadsféring. Utover ordinarie verksamhet kommer vi att séka understéd for foljande projekt:
Lagerskola varen 2025, forsta hjadlpkurser och eventuellt arbetsskyddskurs. Psykiska forsta hjalp-
kursen dras av linjens egna larare som gatt ledarutbildningen.

Malsattning for planearen 2026-2027:

Integrationsutbildningens bedémningsprocedurer férandras redan med start 2025. Det kommer att
stalla krav pa elevdatorer och teknisk utrustning, da de studerande ska bedémas atminstone delvis
via elektroniska test. Vi skulle garna i framtiden satsa mer pa besdk (arbetsplatser, kultur, samhille)
samt bjuda in gaster fran olika organisationer.




POVAKO Uppgiftsomrade: Forberedande utbildning for
polisstudier

Fri bildning Ansvarig: Matti Ranta

Langsiktig malsattning:

Manga av de som soker till polisyrkeshogskolan i Tammerfors har svart att klara urvalsprovet. Det ar
kréavande och bestar av flera delar sdsom personliga intervjuer, fysiska tester och essduppgifter. Det
rader brist pa svensksprakiga poliser i Finland och det kommer ocksa att behévas fler poliser med
annan spraklig och kulturell bakgrund. Malsattningen &r att utbildningen blir etablerad och anses
vara den basta inom sitt omrade.

Malsattning for 2025:

Att etablera utbildningen som en del av utbildningsutbudet vid Kronoby folkhdgskola. Mycket vikt
laggs vid marknadsféring och rekrytering av nya studeranden, goda larare och foreldasare. Eftersom
linjen ar relativt ny ar det av yttersta vikt att den linjeansvariga ar en polis eller fére detta polis med
de ratta kontakterna. Positiv synlighet i tidningar och i sociala medier efterstravas. En fortsatt
satsning pa rekrytering av saval svensk- som finsksprakiga studeranden med intresse for den
forberedande linjen. Utbildningen sker anda i huvudsak pa svenska och ger darigenom studerandena
ypperliga mojligheter att forkovra sig i sin svenska.

Malséattning for planearen 2026-2027:

Vi vill se polisforberedande utbildningen som en etablerad del av kursutbudet vid Kronoby
folkhogskola. Vart mal ar att storsta delen av de som soker skall komma in till Polisyrkesskolan i
Tammerfors. Vi efterstravar minst 30 sékanden varje ar och en antagning av 15-20 nya studerande.




10

Perioder och projekt Uppgiftsomrade: Gymnasiekurser

Fri bildning Ansvarig: Martin Ahlskog

Langsiktig malsattning:

Ett utokat samarbete med nejdens gymnasieskolor efterstravas de kommande aren. Sexperioders
systemet som tillampas i nejdens gymnasier mojliggor ett intensivt samarbete med folkhogskolan.
Samarbetet skulle fortsatta inom de givna @mnesomradena Fysio (friluftsliv), Flyg, Hantverk och
Musik. Aven kortare kurser sdsom Polenprojektet fortsitter.

Malsattning for 2025:

Mojligheter till fortsatt eventuellt utdkat samarbete i framtiden undersoks. Vid sidan om
periodkurserna blir det i framtiden speciellt intressant att kunna erbjuda projektkurser i form av
"resa- och lara-” kurser, sdsom Polen med resa till Krakow och besok till férintelseldgret Auschwitz.
Aven intresset for weekendkurser inom vart specialomrade friluftsliv bér undersdkas narmare.
Motsvarande kurser bor planeras och erbjudas dven andra gymnasier an de narliggande. Inom ramen
for kortkursverksamheten har ett intresse vuxit fram bland finsksprakiga gymnasiestuderande att
forbattra sina kunskaper i svenska infor hostens studentskrivningar.

Malséattning for planearen 2026-2027:

Samarbetet fortsatter med de tidigare projekten samt dven med nya projekt. Fler gymnasier erbjuds
mojlighet att delta i ett valplanerat och ett digrare utbud. Utreds majligheter att ordna prepkurser
for abiturienter dar man kunde kombinera studier med fysisk aktivitet under abiturienternas
lasperiod pa varen.
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Kortkurser Uppgiftsomrade: Kortkurser

Fri bildning Ansvarig: Martin Ahlskog

Langsiktig malsattning:

Med kortkursverksamheten kan man svara mot olika behov och reagera pa olika foérslag av kurser.
Kortkurserna ger majlighet till nytankande och ar samtidigt en marknadsfoéringskanal och inkdrsport
for nya studeranden till vara langa linjer. Spikas kvarn som fardigstalldes ar 2013 skall kunna utnyttjas
for denna typ av verksamhet. Dar ger kurser kring hallbar utveckling ypperliga mojligheter. Spikas
kvarn kommer ocksa att hyras ut till Kronoby medborgarinstitut for olika tillstdllningar sasom
forelasningsserier, musikaftnar m.m.

Malsattning for 2025:

Vid sidan om den traditionella verksamheten pa sl6jdtorget ordnas kontinuerligt kurser i anknytning
till den Ovriga verksamheten. Under sommarmanaderna ordnas ocksa kortare eller langre
sprakkurser, dels for vara sprakelever fran de langa kurserna, dels for finsksprakiga
gymnasiestuderande som vill forbattra sina kunskaper i det svenska spraket infor hostens skrivningar.

Malsattning for planearen 2026-2027:

Ett 6kat utbud av kurser planeras for i synnerhet ferieperioderna, speciellt sommarmanaderna juni
och augusti. Kortkursverksamheten bidrar dven till en hégre anvandningsgrad av skolans utrymmen.

Fler s.k. saljkurser som inte raknas in i studerandeveckorna (ex. fortbildning for féretag) bor
efterstravas. Saljkurserna Okar anvandningen av saval Gvernattningskapaciteten som koket och
bidrar saledes pa ett positivt satt till en 6kad inkomst.
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Base Camp Uppgiftsomrade: Folkhdgskoledret

Fri bildning Ansvarig: Kristoffer Sandbacka

Langsiktig malsattning:

Linjen tillampar specialpedagogik for malgruppen, dar studier, utevistelser, estrad, hantverk och
resor kombineras pa ett unikt satt. Malsattningen for linjen ar att eleverna efter avslutat lasar ska
ha en god sjalvkdannedom och ett gott sjalvfortroende. Genom de utmaningar som de under aret
stallts infor och klarat av, ska de ocksa ha en beredskap och ett intresse for att anta nya utmaningar.
Via studiehandledning, studiebesdk och att prova pa olika utbildningar, ska eleverna komma till
klarhet angaende sina studieval. Eleverna har méjlighet att héja sina grundskolvitsord i teoretiska
amnen och darfor kunna komma in pa sina forsta ansdkningsalternativ. Eftersom en del av vara
elever har haft stor skolfranvaro under hogstadiet, jobbar vi mycket med att fa eleverna att bade
trivas och komma till skolan. Detta for att eleverna ska ha en battre chans att klara sig i de fortsatta
studierna efter aret pa Base Camp.

Malsattning for 2025:

Malsattningen ar att linjen ska ha 35-40 elever, indelade i tre grupper. Statsunderstodet,
stipendier, understéd fran utomstaende samt elevernas egen insats ska finansiera linjens
driftkostnader. Eftersom Base Camp har blivit beviljad forhojda statsandelar for lasaret 2025—-2026,
ser det ut som om vi kan trygga tillrackliga lararresurser pa linjen.

Malséttning for planedren 2026-2027:

Malsattningen ar att stabilisera elevantalet kring 35-40 elever. Det uppgivna elevantalet mojliggor
en stabilare verksamhet med bibehallen personalstyrka, dar malet &r att ha tillrdckligt med resurser
pa linjen. Med elevantalet runt 35—40 kan man ocksa forverkliga de pedagogiska och individuella
malsattningarna. For att kunna balansera de pedagogiska verksamhetsutmaningarna har Base
Camp ocksa sokt om pengar for ett kastlineprojekt. Projektet ar ett trearigt projekt som skulle hjalpa
den mest utmanande gruppen i dagens skolvarld, hemmasittarna. Vi tror att bade Base Camp och
kastlinan skulle kunna dra nytta av varandra.
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Outdoor Academy Uppgiftsomrade: Yrkesutbildning

Yrkesutbildning Ansvarig: Carl-Gustaf Gustafsson

Langsiktig malsattning:

Ett nordiskt utbildningskoncept inom friluftsliv och ledarskap. Utbildningen ska forbereda de
studerande for yrkesexamen inom naturbranschen och arbete inom friluftsbranschen i Norden.
Outdoor Academy arbetar med att utveckla den nordiska friluftsbranschen bland annat inom
ledarskap, sdkerhet, hdlsa och jamstallhet.

Malsattning for 2025:

Malsattningarna for 2025 ar att aterstalla en halsosam sdkande bas, samt att tacka upp med flera
sokande till NFG 2025.

Utarbeta ett utbildningskoncept som klarar de nya budgetramarna samtidigt som var relevans/hdga
kvalitet kvarstar, detta utan att sanka kvaliteten for nuvarande studerande.

Utveckla marknadsforingen av Outdoor Academy / Kvarnen i vart ndromrade Osterbotten, nationellt
inom Finland samt internationellt.

Malsattning for planearen 2026-2027:

Bygga balans med inkop av utrustning enligt en tioarsplan for inventarier déar vi séljer bort begagnad
utrustning.

Fortsatta anvanda friluftsomraden och klassrum som vi redan kédnner till och anvander, samtidigt som
vi utforskar nya mojligheter for 6kad kostnadseffektivitet.




Den kvantitativa malsattningen
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Under de senaste verksamhetsaren efter pandemin har vi sett en klar okning av antalet
studerandeveckor inom den fria bildningen. | dagens ldge finns det storre efterfragan pa vara

utbildningar an vi kan forverkliga. Framfor allt ar soktrycket pa Spraklinjen hogt.

Tabell 1. Studerandeveckor 2016—2023. Malsattning 20242025

Budget Budget

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LANGA LINJER
Outdoor Academy 2188 2182 2180 1858 2081 1782 2159 1977 1421* 1363*
Base Camp 1357 1112 1194 1326 1576 1270 800 972 900 1080
Spraklinjen 3954 2717 2502 2481 2507 2304 2834 3574 3240 3240
Sléjdtorget 1801 1846 1901 1934 1952 1880 1927 2211 2200 2150
Konstskolan 1319 1240 490 0 0 0 0 0 0 0
POVAKO 284 455 570 456 234 540 360
SAMMANLAGT 10609 9097 8267 8424 8571 7742 8176 8967 8301 8193
KORTKURSER
Hantverk 6 100 13 10 0 0 0 0 0 18
Data 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Halsa & vdalmaende 0 0 0 0 0 0 46 52 0 0
Friluftsliv 53 50 65 62 55 58 72 278 10 30
Motion och idrott 136 126 119 276 287 194 110 22 150 120
Musik 59 236 132 4 15 0 0 0 0
Internationella rel. 244 50 208 212 70 0 0 62 60
Flygyrken 12 20 0 12 20 0 25 0 0 0
Kultur, teater 32 50 0 0 0 0 0 0 13 0
Sprak 0 0 0 0 0 0 43 19 32 32
Annat 0 50 18 36 18 17 0 0 150 0
SAMMANLAGT 542 702 555 612 465 269 296 433 415 260
TOTALT 11161 9799 8822 8495 9036 8012 8472 9401 8716 8413
Fria bildningen 7616 6505 5448 5311 5379 5022 5853 7424 7295 7050

* Andrat riknesétt i bokslutet fér 2021 och budgeten 2022 framét. Utrdkningen av studerandeveckor fér OA utgér endast en grund fér en
intern jamforelse mellan linjerna och det i sin tur férdelningen av de administrativa kostnaderna.

Utrdkningen av studerandeveckor har for OA:s del féljt samma principer som man redovisat till myndigheterna dvs. antalet timmar har utgjort
grunden for statsbidraget. Det har betytt att OA redovisat ett hogre antal studerandeveckor @n studerandeantalet givit vid handen. Nu har
redovisningen till myndigheterna dndrat sa att timmarna inte mera utgor grund for erhallande av statsbidrag, utan i stallet studerandear dvs.
hur manga dagar en studerande studerat under ett ar. P4 samma satt redovisas nu ocksa OA:s studerandeveckor internt.
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Figur 2. Presterade studerandeveckor 2016-2023. Malsattning 2024-2025
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Projektverksamhet

VAGA
VAXA

GSTERBOTTEN

Vaga Vaxa Hallbart

Vaga Vaxa Hallbart ar ett utbildningsprojekt vars atgarder riktar sig till mikro- och smaforetagare pa
landsbygden i Osterbotten och Mellersta Osterbotten. Malsattningen med utvecklingsprojektet ar att
erbjuda utbildning, radgivning och handledning samt utféra hallbarhetsgranskningar och
hallbarhetsutveckling hos mikro- och smaféretag i Osterbotten.

Projektomrade: Osterbotten.

Projekttid: 1.1.2024-30.6.2026

Projektigare: YA Osterbotten, som delgenomférare Kvarnen samkommun, Business Kristinestad och
Kust-Osterbottens féretagarférening. Budget: 479 294 €.

Finansiering

Europeiska jordbruksfonden foér landsbygdsutveckling 90%

Privat finansiering: 10%

Totalt 100%
St Olav

".I" Ostrobothnia

St Olav Ostrobothnia — Kulturarv i utveckling

Pilgrimsvandringsleden St Olav Ostrobothnia, som certifierades som St Olavsled och europeisk
kulturrutt i maj 2024, stracker sig fran Karleby i norr till Sideby i soder. Leden bestar av 21 dagsetapper
och totalt cirka 500 km. Utvecklandet av kulturell verksamhet, aktiviteter och upplevelser utmed leden
kraver ett aktivt medborgar- och aktérsengagemang.

Syftet med projektet ar att skapa engagemang bland dsterbottningarna och projektet ska mobilisera
foreningar, tjansteproducenter och organisationer att utveckla verksamhet, aktiviteter och
upplevelser utmed leden. Projektet ska aven utbilda kulturvardar som kan fungera som lokala guider.
Vi vill ocksa dela med oss av det Osterbottniska kulturavet och i projektet skapas ett auditivt material
utifran lokala sagor och sagner utmed leden. Projektets malsattning ar ocksa att utreda mojligheterna
till att grunda pilgrimscenter i Vasa, Karleby och Kristinestad i samarbete med forsamlingarna.
Projektpersonalen ska fungera som radgivare i nationella och internationella natverk for kulturrutter i
Europa. Kvarnen samkommun fungerar som projektagare och Business Kristinestad och Svenska
Osterbottens forbund for kultur och bildning/KulturOsterbotten fungerar som delgenomférare i
projektet. Projektet pagar under tiden 1.1.2024-31.8.2026. Budget: 169 855¢€.

Finansiering
Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling / Leader programmet 70%
Privat finansiering: Svenska kulturfonden och 6vriga stiftelser och fonder 30%

Totalt 100%
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St Olav Ostrobothnia férenar Osterbotten

St Olav Ostrobothnia pilgrimsvandringsleden ska ruttmarkas i enlighet med anvisningarna fran ACSOW
i Trondheim med anvandande av "Merkehandbok for Pilegrimsleden — St Olavsvegene til Trondheim”.
Leden sammanfdors med hjalp av St Olav symbolik, bade ruttmérken och infoskyltar som placeras ute i
terrdngen. Ruttmarkningen utférs med hjalp av frivilliga i Osterbotten och projektet samarbetar med
foreningar och organisationer. Projektet utférs under tiden 26.2.2024-31.10.2026. Budget: 62 697 €.

Finansiering

Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling / Leader programmet 50%
Privat finansiering: Svenska kulturfonden och 6vriga stiftelser och fonder 50%
Totalt 100%

H Erasmus+

Erasmus+

Kvarnen samkommun ar ackrediterad och godkand Erasmus+ utbildningsanordnare hos
Utbildningsstyrelsen och kommissionen sedan varen 2024. Ackrediteringen géller for tiden 2024-2027.
| ackrediteringen forbinder sig Kvarnen att arbeta for inkludering, digitalisering, gront tankande och
delaktighet i samhallet. Vi har dven forbundit oss att félja Erasmus+ programmets kvalitetsstandarder.

Utover ackrediteringen har Kvarnen dven erhallit ett skilt Erasmus+ mobilitetsprojekt, vilket betyder
att personalen har mdjlighet att delta i europeiska fortbildningar under tiden 1.6.2024-31.8.2025.
Budget: 71 729 €.

Kronoby medborgarinstitut

Kvarnen samkommun administrerar verksamheten enligt separat avtal med Kronoby kommun. Avtalet
med Kronoby medborgarinstitut, som reglerar verksamheten, ar i kraft till 31.12.2025. Kommunen har
aviserat en grundligare genomsyn av samarbetsavtalet infér de kommande aren och forhoppningen ar
att vi far ett tills vidare avtal som skulle mojliggéra langsiktigare planering av verksamheten.

Samarbetet mellan Kvarnen och Kronoby medborgarinstitut erbjuder unika mojligheter till att
arrangera kurser av olika ldangd. Nar det for folkhogskolorna krdavs minst 10h sammanhallen
undervisning kan medborgarinstitutets kurser vara minimum 1h. Vart flexibla system betyder att vi, i
motsats till de flesta andra folkhogskolorna, kan svara pa efterfragan oberoende av kursens langd,
vilket samtidigt betyder att vi upplevs som positiva, flexibla och samarbetsvilliga — en oodvertrafflig
marknadsforingsfordel som gynnar alla parter.



18

Budget 2025 och ekonomiplan 2026—-2027

Fran och med verksamhetsaret 2016 omandrades utrdkningsgrunderna for erhallande av statsbidrag
for den fria bildningen. For att battre kunna forutse det statsbidrag som kommer var och en
folkhogskola till del, har man utvecklat ett system dar man rdknar ut medeltalet av fem verksamhetsar,
som sedan kommer att ligga till grund for fortsatta utrdkningar. Det bidrag man erhaller &r 90 % av
medeltalet av studerandeveckorna fran namnda ar. Dartill far man bidrag fran en 10 % rorlig del som
utraknats fran medeltalet av de tre senaste aren. Allt satts sedan i proportion till de till buds staende
studerandeveckorna i landet. Fran 1.1.2018 far invandrastuderandena med integrationsplan 100%
finansiering, mot tidigare 57%. Att en elev har integrationsplan betyder fér den studerandes del och
skolans del att studierna skall vara gratis dvs. bland annat maten och béckerna bekostas via de forhéjda
statsandelarna. | dagslaget rubbas systemet en aning, sa att utrdakningsaren for 2025 ar 2019, 2022 och
2023, i och med att man hoppade 6ver pandemiaren, som grund for framtida finansiering.

Samkommunen ar 6ppen for olika former av samarbete i nejden, nationellt och internationellt.

Yrkesutbildningsreformen har genomforts i sin helhet fran 1.1.2018 och for var vildmarksguidelinje
blev det en anpassning till en ny verklighet gallande saval examen, finansiering som rekrytering. Fran
1.1.2021 bygger statsbidragsfinansieringen for yrkesutbildning pa en basfinansiering som star for 70
%, en examensfinansiering som star for 20 % och en genomslagsfinansiering som star for 10 %.
Utmaningarna ar stora for linjen i och med omldggningen, men regeringens avisering om o6kade
resurser for yrkesutbildningen gor att man danda ser pa framtiden med tillférsikt. Ett hogre procenttal
for basfinansieringen ar vialkommet. Examensfinansieringen foranleder en tyngdpunktsforskjutning i
och med att 20 % av finansieringen kommer fran avlagda examen. Det blir allt viktigare att studeranden
som kommer till linjen har for avsikt att avlagga hela examen under 2 ar. 10 % av finansieringen hanfors
till en genomslagsfinansiering som beaktar en studeranderespons samt dven hur val man placerar sig
i arbetslivet eller fortsatta studier efter avlagd examen pa folkhoégskolan. | undervisnings- och
kulturministeriets férslag for ar 2025 sanks Kvarnens malinriktade antal studerandear fran 29 till 27,
vilket ar i linje med sankningen for 6vriga utbildningsanordnare inom yrkesutbildningen.

Samkommunen soker standigt extern finansiering for sin verksamhet for att motverka eventuella
statliga nedskarningar och for att kunna halla den kommunala andelen pa en oférandrad niva.

Finansieringen for Base Camp andrades hosten 2022 i och med att linjen 6vergick fran den
grundldggande utbildningen till den fria bildningen och blev det s.k. Folkhégskolearet for laropliktiga.
Finansieringen blir 100 % av enhetspriset pa samma sidtt som integrationsutbildningen (galler
studerande med integrationsplan). Utdver det erhalls ett litet tillagg for undervisningsmaterial. Den
100% finansieringen skall tacka saval undervisning, mat som transporter. | 6vrigt erhaller den fria
bildningen 57% av enhetspriset som statsbidrag. Undervisnings- och kulturministerier har for lasaret
2025-2026 beviljat tidsbegransade prestationer for att 6ka antalet studieplatser for laropliktiga. Base
Camp blev beviljat 6 tillaggsplatser.
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Tabell 2. Utvecklingen av de statsbidragsfinansierade studerandeveckorna 2015-2025

Mal
Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fritt bildningsarbete 5386 5323 5083 5190 5221 5379 5022 5853 7424 7295 7050
-varav utb. for ldropl. 340 972 900 1080
Outdoor Academy 2065 2065 2065 2065 1858 2081 1782 2159 1977 1440 1363
Base Camp 1842 1842 1000 1007 1326 1576 1207 460 0* 0* 0*

9293 9230 8148 8262 8405 9036 8012 8472 9401 8360 8413

*Base Camp ingar fran 1.8.2022 i fri bildning. Outdoor Academys studerandeveckor ar kalkylerade som jamforelse
utgdende fran antalet lektioner.

Figur 3. Sammandrag av antalet statsbidragsberattigade studerandeveckor
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Tillstrémningen till de utbildningar, kurser och tillfdllen som samkommunen ordnar ar fér de flesta
linjer fortsattningsvis god, vilket i princip garanterar ett tillrackligt statsbidrag som samtidigt medfér
att den kommunala andelen inte vaxer utan bibehalls pa samma niva. | budgetforslaget for ar 2025 ar
den kommunala andelen av driften 14,08 %.

Tabell 3. Bokslutsjamforelse for perioden 2019 — Budget 2025 (1000€)

Budget Budget
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Driftsutgifter, externa 2390 2432 2431 2735 2 885 2513 2770
Statsandelar 1444 1643 1610 1704 1624 1654 1975
Kommunandelar 236 356 285 200 496 390 390
Kom/drift 9,87% 14,62% 11,72% 7,31% 17,19% 15,52% 14,08%

Aterbiring 154 34 105 190 -106 0 0
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Figur 4. Budget 2025 - Samkommunens intdkter och kostnader
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Figur 5. Bokslutsjamférelse 2009-2025 (1000 €)
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Inom den foérlangda laroplikten, Folkhogskolearet har vi for lasaret 2025-2026 beviljats
tilldggsprestationer for att kunna 6ka antalet startplatser till 40. Pedagogiskt fortsatter linjen som forr.

Samarbetet bor fortsatta med de narliggande gymnasierna. Folkhdgskolan kan komplettera gymnasie-
elevernas kursutbud med alternativa kurser som skolorna inte har beredskap att ordna. Ett utdkat,
effektiverat samarbete gynnar alla parter.

Folkhogskolan kommer dven framdels att ta initiativ till, delta i och administrera lokala, nationella och
internationella projekt som anknyter till skolans kompetensomraden.

Gallande var 6vriga verksamhet bor vi i fortsattningen ha beredskap att starta nya linjer och kurser. De
utbildningslinjer som finns idag bor strava efter mera synergi och hogre effektivitet genom 6kad
samverkan. Samarbetet bér dven inkludera stérre integration av larare mellan de olika linjerna. Okade
synergieffekter kan ocksa uppnas genom en intensifiering av samarbetet mellan medborgarinstitutets
och folkhdgskolans kursverksamhet for allmanheten.
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Personalen

For dagens verksamhet kan den nuvarande personalstyrkan anses tillracklig. For att ytterligare utveckla
skolan och dess olika funktioner bor omorganiseringar och tjanster, speciellt inom administration, ses
over. De senaste aren har ett flertal avgatt med pension. Nar nyanstallningar sker bor aven
omorganiseringar av uppgifterna ske, vilket kraver att uppgiftsbeskrivningarna i flera fall borde ses
over.

Nar studerandemangden stabiliserat sig i synnerhet inom sprakutbildningen, kunde det framdels vara
dndamalsenligt att se 6ver deras anstallningar och omvandla en del anstallningarna till tills vidare
anstallningar. | 6vrigt ar forhallandena mellan ordinarie, heltid, deltid och 6vriga fungerande.

Tabell 4. Personalen

Antal personal 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ordinarie 25 24 23 21 22 21 20 20 21 24
Heltid 17 17 19 22 22 17 20 20 22 22
Deltid 11 9 8 9 12 17 18 18 9
Projekt 1 1 1 1 2 4 4 4 2 2
Timlarare (minst 2dgr/v) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Konstskolan 3,5 3 3,4 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT (minst 1 ar) 34,5 33 344 35 31,6 32,25 32,5 31,3 31,7 33
Fastigheterna

Den 28.9.2017 emottogs de nya och nyrenoverade utrymmena som under nastan precis ett ars tid
hade firdigstillts. Med den nya tillbyggnaden tillkom 500 m? ny golvyta och kék och matsal hade
totalrenoverats. Resultatet av byggprojektet var till full belatenhet for alla inblandade och de nya
utrymmena motiverar saval personalen som de studerande att gora sitt basta. Under somrarna
2018/19 har byggnaderna malats. En ny infart till skolan har ocksa fardigstallts.

Trots allt ar fastigheterna fortfarande gamla och med tanke pa den omfattande verksamheten kravs
det arligen ett omfattande underhallsarbete med isolering av golv, reparationer och byte av fonster,
malning med mera, investeringar vilka finansieras via driftsbudgeten. Noggrant underhall, byggande
och reparationer av skolans fastigheter ar ett stdandigt pagaende projekt. Koket och matsalen som
ingick som en vasentlig del i grundrenoveringen 2016—17 har i dagslaget visat sig i minsta laget. Antalet
studerande som utnyttjar kokets tjanster har 6kat kraftigt och utrymmena kdnns darfoér for sma.

Fastighetskommittén inventerar arligen byggnadsbestandet, noterar brister och ger forslag till
atgarder. Dess uppgift ar ocksa att planera och forbereda skolan infor nya uppgifter infér framtiden.
Svarar fastigheterna mot den utveckling som sker och kommer att ske i framtiden? Ar utrymmena
tillrackliga och tillrackligt dndamalsenliga? Svarar internatet mot efterfragan? Hur utnyttjas
fastigheterna och finns det behov och majligheter att ytterligare fa in kurser och annan verksamhet?
Kan fastigheterna hyras ut i hégre grad och pa det sattet generera inkomster? Ett orosmoment utgor
fortsattningsvis internatbyggnaderna Mannheim och Soltorp. Nar Svenska Kulturfonden erbjod de
finlandssvenska folkhégskolorna finansiering for investeringar hosten 2022 kom det som en skédnk fran
ovan. Vi ansokte och erholl 400 000€. Egenfinansieringen ar lika stor. Byggprojektet inleddes hdsten
2024 och berdknas vara klart till skolstart hdsten 2025. Projektet innefattar ett nytt internat med plats
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for 10 boende samt en utvidgning av kdket och matsalen. Internatet ar tankt att i forsta hand ersatta
boendeplatserna pa Soltorp och Mannheim.

Underskott i balansen

Bokslutet for ar 2023 visar ett underskott om 69 383,47€ 6ver alla linjer. Under 2024 har det influtit
74 429,41€ for tackande av underskott enligt plan for Base Camps underskott. Enligt KomL 13 kap §
110 skall ett underskott i kommunens balansrdkning tackas inom fyra ar fran ingangen av det ar som
foljer efter det att bokslutet faststalldes.

Under andra halvan av 2022 andrade finansieringen for Base Camps del da det tidigare tionde skolaret
overfordes till fria bildningen. Sett till statsunderstédets storlek sa sker inga storre férandringar i och
med flytten, men det underskott som dnnu inte hade avkortats lamnade nu kvar utanfor nagon
egentlig verksamhet. Eftersom grundavtalet faststaller att 6verskott inom fri bildning aterbetalas till
kommunerna sa lamnar detta underskott kvar utanfor fri bildning och maste darfor tackas pa annat
satt inom 4 ar fran dess uppkomst.

Tidigare hade Base Camps underskott avkortats direkt med statsmedel som ett hogt elevantal har
kunnat ge mojlighet till enligt den atgardsplan som skapats. Under 2023 diskuterades en atgardsplan
med kommundirektérerna och en plan fér tackande av underskott faststélldes. Enligt beslut fran
samkommunstamman §7 den 28.5.2024 har underskottet tackts i sin helhet.
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Investeringsplan 2025 — 2027

Fastighetsstiftelsen for Svenska Kulturfonden har beviljat Kvarnen 400 000€ som en 50% del av
totalfinansieringen for byggprojektet omfattande kok + matsal och internat. Projektet verkstalls under
2024 och fardigstalls 2025. For byte av fordon har ocksa reserverats medel i budgeten for ar 2025. Med
i investeringsplanen ar ocksa inférskaffning av ett centralradiosystem.

Investeringar

Bokslut 2023 Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027

BYGGNADER

Utgifter 0 -600 000 -400 000 0
Inkomster 0 300 000 100 000

Netto -0 -300 000 -300 000

MARK OCH VATTENOMRADEN

Utgifter 0 0 0 0
Inkomster

Netto

MASKINER OCH INVENTARIER

Utgifter -26 838 0 -50 000 0 -30 000
Inkomster 0 0 0 0 0
Netto -26 838 0 0 0 -30 000

PAGAENDE NYANLAGGNINGAR

Utgifter -4 663
Inkomster 0
Netto -4 663

NETTO SAMMANLAGT -31501 -300 000 -350 000 0 -30 000
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Finansiering av samkommunens verksamhet

Finansieringsbudgeten visar verksamhetens, investeringarnas och finansieringens kassafléde.

Finansieringsbudget

Bokslut Budget Budget Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027
KASSAFLODET | VERKSAMHETEN
Arsbidrag 117864 118843 117100 133000 133000
Extraordindra poster 0 0 0 0 0
Korrektivposter till internt tillforda medel 0 0 0 0 0
117864 118843 117100 133000 133000
KASSAFLODET FOR INVESTERINGARNAS DEL
Investeringsutgifter -31501 -600000 -450000 0 -30000
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 0 300000 100000 0 0
Forsaljningsinkomster av tillg. bland bestaende aktiva 0 0 0 0 0
-31501 -300000 -350000 0 -30000
VERKSAMHETENS OCH INVESTERINGARNAS KASSAFLODE 86 363 -181 157 -232900 133000 103 000
KASSAFLODET FOR FINANSIERINGENS DEL
Forandringar i utldaningen
Forandring i lanebestandet
Okning av langfristiga 1&n 0 0 0 0 0
Minskning av langfristiga lan 0 0 0 0 0
Forandring av kortfristiga lan 0 0 0 0 0
Fordndring i eget kapital 26213 74429 0 0 0
Ovriga forandringar i likviditeten -272 345 0 0 0 0
Kassaflodet for finansieringens del -246 132 0 0 0 0
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL -159 768 -106 728 -232900 133000 103000
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Bilagor

Bilaga 1 - Kvarnen samkommun (extern). Budget 2025. Ekonomiplan 20262027
Bokslut Budget Budget Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027
VERKSAMHETENS INTAKTER 2889357,93 2511752 2769129 2737200 2837200
Forsaljningsintakter 990 245,47 808 952 814538 1200000 1300000
Avgiftsintdkter 187 792,40 187 550 118 200 160 000 165 000
Understdd och bidrag 1618612,71 1448500 1737641 1262200 1257200
Ovriga verksamhetsintakter 92 707,35 66 750 98 750 115 000 115000
VERKSAMHETENS KOSTNADER -2772 331,18 -2393909 -2653029 -2605200 -2705200
Personalkostnader -1854 125,02 -1655660 -1832765 -1750000 -1850000
Kop av tjdnster -477 893,25 -337441 -340362 -445000 -445 000
Material, fornddenheter och varor -368 027,78 -339014 -411129 -339000 -339000
Understod -350,00 0 0 -1200 -1200
Ovriga verksamhetskostnader -83 935,13 -61 795 -68 773 -70 000 -70 000
VERKSAMHETSBIDRAG 117 026,75 117 843 116 100 132 000 132 000
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER 837,73 1000 1000 1000 1000
Rénteintakter 166,52 0 0 0 0
Ovriga finansiella intikter 851,15 1000 1000 1000 1000
Rantekostnader 0,00 0 0 0 0
Ovriga finansiella kostnader -179,94 0 0 0 0
ARSBIDRAG 117 864,48 118 843 117 100 133 000 133 000
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -112818,54 -118843 -117100 -133000 -133000
Avskrivningar enligt plan -112 818,54 -118843 -117100 -133000 -133000
RAKENSKAPSPERIODENS 5045,94 0 0 0 0

OVER-/UNDERSKOTT
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Bilaga 2 - Kvarnen samkommun (extern + intern). Resultatbudget 2025
Bokslut 2023  Budget 2024 Budget 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 3749 178,74 3402963 3685619
Forsaljningsintakter 1575 041,50 1397 487 1420444
Avgiftsintakter 187 792,40 187 550 118 200
Understdd och bidrag 1627 613,45 1448 500 1737 641
Ovriga verksamhetsintakter 358 731,39 369 426 409 334
VERKSAMHETENS KOSTNADER -3632 151,99 -3285120 -3569519
Personalkostnader -1 842 125,02 -1 655 660 -1 832 765
Kop av tjdnster -1071 657,05 -925 866 -946 168
Material, fornédenheter och varor -368 060,75 -339124 -411 229
Understod -350,00 0 0
Ovriga verksamhetskostnader -349 959,17 -364 471 -379 357
VERKSAMHETSBIDRAG 117 026,75 117 843 116 100
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER 837,73 1000 1000
Ranteintakter 166,52 0 0
Ovriga finansiella intikter 851,15 1000 1000
Rantekostnader 0,00 0 0
Ovriga finansiella kostnader -179,94 0 0
ARSBIDRAG 117 864,48 118 843 117 100
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -112 818,54 -118 843 -117 100
Avskrivningar enligt plan -112 818,54 -118 843 -117 100
RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/UNDERSKOTT 5 045,94 0 0
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Bilaga 3 - Kronoby folkhégskola - Fri bildning, Resultatbudget 2025

Bokslut 2023 Budget 2024 Budget 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 3366 510,97 3032511 3354611
Forsaljningsintakter 1295 059,86 1125735 1152 636
Avgiftsintakter 101 852,40 104 250 55 000
Understdd och bidrag 1617 113,81 1438 500 1737641
Ovriga verksamhetsintakter 352 484,90 364 026 409 334
VERKSAMHETENS KOSTNADER -3259172,43 -2918479 -3242724
Personalkostnader -1672 098,12 -1483 328 -1678 072
Kop av tjdnster -935 768,04 -806 581 -834 989
Material, fornédenheter och varor -334 061,84 -295 693 -380 146
Understod -350,00 0 0
Ovriga verksamhetskostnader -316 894,43 -332 877 -349 516
VERKSAMHETSBIDRAG 107 338,54 114 032 111 887
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER 837,73 1000 1000
Ranteintakter 166,52 200 200
Ovriga finansiella intikter 851,15 800 800
Rantekostnader 0 0 0
Ovriga finansiella kostnader -179,94 0 0
ARSBIDRAG 108 176,27 115032 112 887
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -108 176,27 -115 032 -112 887
Avskrivningar enligt plan -108 176,27 -115032 -112 887
RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/UNDERSKOTT 0,00 0 0
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Bilaga 4 - Kronoby folkhégskola - Outdoor Academy. Resultatbudget 2025

Bokslut 2023 Budget 2024 Budget 2025

VERKSAMHETENS INTAKTER 382 667,77 370452 331008
Forsaljningsintakter 279 981,64 271752 267 808
Avgiftsintdkter 85 940,00 83300 63 200
Understdd och bidrag 10 499,64 10 000 0
Ovriga verksamhetsintakter 6 246,49 5400 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -372 979,56 -366 641 -326 795
Personalkostnader -170 026,90 -172 331 -154 692
Kop av tjdnster -135 889,01 -119 285 -111179
Material, fornédenheter och varor -33 998,91 -43 431 -31 083
Ovriga verksamhetskostnader -33 064,74 -31594 -29 841
VERKSAMHETSBIDRAG 9 688,21 3811 4213
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER 0,00 0 0
Ovriga finansiella intdkter 0,00 0 0
Ovriga finansiella kostnader 0,00 0 0
ARSBIDRAG 9 688,21 3811 4213
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -4 642,27 -3811 -4 213
Avskrivningar enligt plan -4 642,27 -3811 -4 213

RAKENSKAPSPERIODENS OVER-/UNDERSKOTT 5045,94 0 0
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Bilaga 5 - Medlemskommunernas betalningsandelar. Budget 2025

Kommun (antal studerandeveckor) Budget 2024 Budget 2025 Forandring i %
Kronoby (1739,77) 129 967,04 102 474,35 -21,15
Karleby (2263,2) 123 821,88 133 304,94 7,66
Jakobstad (1352,76) 75 652,97 79 679,03 5,32
Pedersore (1050,98) 47 795,60 61 903,86 29,52
Larsmo (214,56) 12 762,51 12 637,82 -0,98
Totalt 390 000,00 390 000,00 0

Medlemskommunernas betalningsandelar foér budgeten 2025 baserar sig pa studerandeveckorna fran
2023 ars bokslut.
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LAROPLAN FOR EGRUNDER

Outdoor academy ldroplan fér yrkesexamen inom naturbranschen

DEN 8 FEBRUARI 2024

OUTDOOR ACADEMY
Torgarevagen 4 68500 Kronoby
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2.1 Produktifiering av naturen, 20 sp
Kod 200751

Examensdelen ”Produktifiering av naturen” dr en obligatorisk examensdel for alla studeranden som
avlagger en examen inom naturbranschen.

Den studerande skall skapa en produkt eller tjinst i skriven form. Dar det pavisar kunnandet om hur
bygga upp en naturprodukt genom férberedelser, utférande och utvérdering.

Utifran beddmningsprotokollet for att utféra en produktifiering av naturen sa finns det ett antal
amnen och firdigheter som den studerande behéver behandla for att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista dver dessa dmnen och fardigheter:

1. Kartliggning av marknadsliget och malgruppens behov:
e Undersdka konkurrensen inom branschen och faststilla malgruppen samt bedéma
efterfragan pa produkten eller tjdnsten.
2. Planering av en naturbaserad produkt eller tjénst:
o Uppritta en produktbeskrivning, bestimma resurser, och skapa en plan med
tidsramar for produktifieringen.
e Ta hinsyn till myndighetsanvisningar, tillstand, hallbarhetsmal och anvinda
experthjalp vid behov.
3. Planering av marknadsforing:
e Utveckla marknadsféringsmaterial och vilja lampliga distributionskanaler, inklusive
digitala kanaler.
e Testa intresset for produkten eller tjinsten bland mélgruppen och planera insamling
av kundrespons.
4. Prissattning av produkten eller tjansten:
e Uppritta en kostnadskalkyl, faststéll priset med hansyn till vinstmarginalmal och
hantera fakturering enligt bokférings- och skattelagstiftningen.
5. Planering av sikert genomforande:
e Identifiera risker och farosituationer, samt planera atgirder for att undvika faror och
olyckor.
o Upprétta en sdkerhetsplan fér hantering av olycksfall och skador.
6. Utarbetande av n6dvindiga dokument:
» Skapa tydliga skriftliga produktbeskrivningar och material fér
produktifieringsprocessen med hjalp av datateknik.
e Sammanstall dokumenten till en enda fil med innehallsforteckning och anlita
experthjilp vid behov.
7. Utvirdering av produktifieringen:
e Realistiskt utvirdera processens framgang, klarhet och innehall i
produktifieringsmaterialet samt effektiviteten av planeringen och tidsplanen.
o Identifiera omraden som behéver utvecklas for framtida férbattringar.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljéer och bevisas genom att planera och
skapa en skriftlig uppgift

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap for examensdelen genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjilvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Fdrsta hjalpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pé olika arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens larobdcker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar med ett helt skriftligt yrkesprov sitt kunnande inom produktifiering av naturen.
Yrkesprovet granskas och beddms av en kunnig beddmare fran arbetslivet. Bedémaren kartlagger den
studerandes kunnande inom dmnet enligt examensgrunderna. Den studerande skall utvérdera sin
prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom en sjélvvardering. Om vissa delar av
yrkesskickligheten inte kan bedémas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pa
andra satt.

Yrkesprovet kan dven anvindas som ett kompletterings tillfélle till exempel for prisséttning och
fakturering, hallbarhetsplanering och dvriga skriftliga uppgifter.



2.2 Att arbeta i vildmarks- och naturmiljd, 40 sp
Kod 200752

Examensdelen "Att arbeta i vildmarks- och naturmiljé” ar en obligatorisk examensdel for alla
studeranden som avlidgger en examen inom naturbranschen. Yrkesprovet gar att kombinera med
andra examensdelar.

Den studerande skall planera, forbereda, genomféra och utvardera tva praktiska yrkesprov. Var sitt i
sommar- (barmark) och vinterforhallanden (sné eller kyla). Férhandsarbeten och utvérdering skall
vara skriftliga. Den studerande skall pavisa kunnande om att fardas och ta hand om sig sjélv och en
grupp gaster aret runt i terringforhallanden med allt vad det innebar. Fardigheter inom orientering-
och elduppgdrning i terrangférhallanden samt Artkdnnedom testas vid skilda varierande
kunskapsprov.

Utifran beddmningsprotokollet for att utféra ett arbete i vildmarks- och naturmiljo sa finns det ett
antal dmnen och fardigheter som den studerande behéver behandla fér att kunna utféra uppgiften pa
ett framgangsrikt sitt. Nedan foljer en lista 6ver dessa &mnen och fardigheter:

1. Rorelse i naturen i sommar- och vinterférhallanden:
e Orientera tillforlitligt med papperskarta och kompass i ljus och mérker samt anvénda
andra positionsbestdmningsverktyg vid behov.
e Vilja lamplig utrustning fér verksamheten och miljon fér bade sig sjalv och gruppen.
2. Overnattning i terringen pa sommaren och vintern:
e Vilja lamplig utrustning fér évernattningen for sig sjilv och gruppen samt den basta
platsen foér dvernattning i miljon.
e Overnatta tryggt tillsammans med gruppen och beakta viderleksférhallandena.
o Tillreda mat pa 6ppen eld, sdkerstilla sikerheten och hygienen samt handleda
gruppen i underhall av utrustningen och reparation av utrustning vid behov.
3. Berittande om naturen i verksamhetsmiljdn:
o Kanna till vanliga finldndska organismarter och naturtyper samt berétta lampligt om
dessa for gruppen.
e Beskriva typiska livsmiljder och sirdrag i omradets natur samt identifiera och férklara
vaderleksférandringar.
o Diskutera aktuella natur- och naturskyddsfragor och informera om allemansratten.
4. Ledning av gruppen i naturen:
e Formedla tydliga anvisningar och sakuppgifter samt sakerstilla att kunderna forstar
instruktionerna.
» Informera om sikerhetsfrdgor och centrala sakuppgifter pa ett frimmande sprék
samt halla ihop gruppen och félja den éverenskomna planen och tidsplanen.
o Agera flexibelt nar férhallandena forindras och engagera gruppen interaktivt.
5. Omsorg om sidkerheten:
o Uppritta en sikerhetsplan enligt verksamhetens och aktivitetsplatsens krav och
forutse risker.
e Vilja lampligt vedmaterial, behérska eldslagningstekniken och ge férsta hjdlpen pa
Fhj2-niva dven i terrdngforhallanden.
6. Agerande enligt forfattningar och principer for hallbar utveckling:
e Folja gillande forfattningar och myndighetsanvisningar for guidningsverksamheten
samt respektera markégarnas och lokalinvdnarnas rattigheter.
e Minimera miljébelastningen och ordna avfallshanteringen enligt lagstiftningen



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljéer och bevisas genom praktiska
examenstillfallen

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap fér examensdelen genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjalvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjalpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa olika arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens ldrobécker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom praktiska yrkesprov varav forberedelser skall finnas

skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartldgger den studerandes kunnande inom émnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Forberedelser, planering, genomférande samt utvirdering skall kunna presenteras at bedémaren.

Den studerande skall utvardera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pa sin verksamhet men ocksd genom en sjilvvardering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan

beddmas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kampetens pa andra sétt.
Fardigheter som visas pa andra satt:

o Artkinnedomsprov (350 arter)
= Kirlvaxter, mossor, lavar, tickor, svampar
s Diggdjur, kraldjur, groddjur, insekter
= Faglar
o Orienteringsprov
= Morkerorientering
=  GPS orientering
o Elduppgérning i terrangférhallanden
o Hygienpass kort/dokument
o WAFA/WEFR - Forsta hjdlpen i terrangférhallanden



2.3 Guidning i olika friluftsgrenar, 30 kp
kod 200753

Examensdelen “guidning i olika friluftsgrenar” &r en examensdel som &r valbar. Examensdelen gar att
kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, forbereda, genomféra och utvardera en praktisk grenspecifik
motionstjanst i naturfdrhallanden. Férhandsarbeten och utvérdering skall vara skriftliga. Den
studerande skall behérska sin valda gren och guida géasterna i en trygg produkt.

Utifran bedémningsprotokollet for att utféra en guidning i olika friluftsgrenar sa finns det ett antal
amnen och firdigheter som den studerande behéver behandla for att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt satt. Nedan féljer en lista 6ver dessa amnen och fardigheter:

1. Planering och férberedelse av motionstjdnsten i naturen:

Identifiera den firdighetsnivd som krdvs av kunderna i den valda grenen samt
grenens kompetenskrav.

Beakta sikerhets- och ansvarsfragor i planeringen och uppratta en sdkerhetsplan.
Organisera samarbete med andra aktérer och marknadsfora tjansten for att na
malgruppen.

Uppratta forhandsinstruktioner for kunderna och fakturera tjdnsten.

2. Genomf6rande av en trygg och hdgklassig motionstjdnst i naturen:

Behirska teknikerna i den valda grenen tillrackligt for att genomfdra tjansten tryggt
och professionellt.

Férutse risker, identifiera farliga situationer och anpassa genomférandet vid behov.
Instruera gruppen i sakerhetsfragor och sikerstall att kunderna forstar
instruktionerna.

Underhalla och reparera utrustningen vid behov samt beharska allménna fardigheter
i forsta hjalpen.

3. Agerande i kundbetjdningssituationer:

Led verksamheten tydligt och instruera kunderna att vélja ratt utrustning och
anvanda den korrekt.

Formedla information om grenens uppkomst, utveckling och dess inverkan pa
valbefinnandet.

Kommunicera interaktivt och engagera kunderna i aktiviteten samt folja den
utarbetade planen och tidtabellen.

Andra verksamheten vid behov och uppfyll marknadsféringsl6ften samt begara och
ta emot respons for att identifiera utvecklingsbehov.

4. Agerande enligt férfattningar och principer for hallbar utveckling:

Folj gillande forfattningar och tillstdndsforfaranden for tjdnsten samt respektera
markagarnas och lokala invanares rattigheter.

Beakta ansvar och kompetenskrav som galler for aktiviteten samt minimera
belastningen pa miljén och ordna avfallshanteringen enligt lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljéer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan fér kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap fér examensdelen genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjalvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjilpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa olika arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens lirobdcker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov.
Provet innefattar att planera och genomféra en trygg vélfardstjanst i naturmiljon. Den studerande ska
behirska att dra nytta av naturens inverkan pd vilbefinnandet, handleda gruppen och ge
kundbetjining. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan beddmas genom provet, kompletteras
bedémningen individuellt pa andra satt.

Firdigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WEFR - Férsta hjalpen i terrangforhallanden



2.4 Genomforande av en naturbaserad vélfardstjanst, 30 kp
Kod 200754

Examensdelen “genomforande av en naturbaserad vilfardstjanst” &r en valbar examensdel.
Examensdelen gar att kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, forbereda, genomféra och utvérdera en praktisk Vélfardstjanst i
naturforhallanden. Férhandsarbeten och utvardering skall vara skriftliga. Hen kan tillampa teoretisk-
och forskningskunskap géllande naturens inverkan pa vélbefinnande. Den studerande kan agera i
kundbetjinings situationer och enligt férfattningar och principer fr hallbar utveckling.

Utifran beddmningsprotokollet for att utfora en naturbaserad vilfirdstjanst sa finns det ett antal
dmnen och fardigheter som den studerande behéver behandla for att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista 6ver dessa amnen och fardigheter:

1. Planering och férberedelse av vilfdrdstjdnsten:
e Tillimpa teori- och forskningskunskap om naturens inverkan pa vélbefinnandet i
planeringen av tjansten.
o Stilla upp genomférbara mal for tjansten och valja lampliga évningar eller metoder
som praktiseras i naturen.
o Vilja en naturmiljé som frimjar vilbefinnandet och beakta kundgruppens behov och
begransningar.
e Uppratta en sikerhetsplan och férbereda platserna for tjansten utan att skada
miljon.
e Utarbeta forhandsinstruktioner for kunderna och ta reda pa hélsouppgifter om
kunderna vid behov.
e Uppritta en kostnadsberékning och fakturera tjansten.
2. Genomférande av vilfirdstjdnsten i naturmiljo:
« Tillimpa kunskap om naturens inverkan pa valbefinnandet under tjanstens
genomférande och motivera malen for vdlbefinnandet.
o Utfora tjansten smidigt och enligt dverenskommelsen, beakta kundgruppens behov
och instruera dem i sakerhetsfragor.
e Fblja den planerade tidsplanen, férutse och undvika risker, samt behérska allménna
fardigheter i forsta hjdlpen.
3. Agerande i kundbetjdningssituationer:
e Leda verksamheten klart och tydligt samt kommunicera interaktivt for att engagera
kunderna.
e Handleda kunderna att uppleva naturens inverkan p& vélbefinnandet och reflektera
over sina upplevelser.
¢ Ha omsorg om kundernas vilbefinnande och sakerhet, samt begdra och ta emot
respons for att identifiera utvecklingsbehov.
4. Agerande enligt forfattningar och principer for hallbar utveckling:
¢ Folja gillande forfattningar, tillstdndsforfaranden och myndighetsanvisningar for
tjansten.
e Respektera markagarnas och lokala invanares réttigheter, samt minimera
belastningen pa miljon.
« Handleda kunderna med eget exempel i en miljovanlig verksamhet och
ordna verksamhetens avfallshantering enligt lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inlarningsmiljoer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Farvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan fér kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap fér examensdelen genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och féreldsningar

e Sjilvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

o Forsta hjilpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pé olika arbetsplatser inom naturbranschen.
Utbildningsmaterial tas fran utbildningens lirobdcker, bibliotek och ndtbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov.
Provet innefattar att planera och genomfora en trygg vélfirdstjanst i naturmiljén. Den studerande ska
behirska att dra nytta av naturens inverkan pé vilbefinnandet, handleda gruppen och ge
kundbetjining. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan bedémas genom provet, kompletteras
bedémningen individuellt pa andra sétt.

Fardigheter som visas pa andra sétt:

o WAFA/WER - Férsta hjilpen i terrangforhallanden



2.5 Tematiska guidetjanster i naturforhallanden, 30 kp

Kod 200755

Examensdelen "Tematiska guidetjanster i naturforhéllanden” &r en valbar examensdel. Examensdelen
skall innehalismassigt utgdra en helhet som avviker fran de andra examensdelarna.

Den studerande skall planera, forbereda, genomféra och utvirdera en praktisk Tematisk guidetjénst i
naturférhallanden. Férhandsarbeten och utvirdering skall vara skriftliga. Examensdelen skall
innehallsmassigt utgora en helhet som awviker fran de andra examensdelarna.

Utifran bedémningsprotokollet for att utféra en Tematisk guidetjanst sa finns det ett antal @mnen och
fardigheter som den studerande behéver behandia fér att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista 6ver dessa dmnen och fardigheter:

1. Planering och férberedelse av tematisk tjanst:

Planera en tematisk tjanst som intresserar och passar kundgruppen.

Skapa en helhetlig plan fér tjinsten och beakta fardighets- och kompetenskrav.
Sakerstilla att tjansten lampar sig fér den aktuella miljén och att platserna dar
tjansten ska genomfdras férbereds utan att skada miljén.

Utarbeta en sakerhetsplan och férhandsinstruktioner fér kunderna.

Uppratta en kostnadsberdkning och fakturera tjdnsten.

2. Genomférande av tematisk tjdnst:

Utféra tjanstens olika skeden smidigt och sdkert.

Ansvara for kundgruppens sikerhet och behov, inklusive kontroll av deras utrustning
och instruktioner.

Folja den utarbetade planen och tidsplanen, samt férutse och undvika risker.

Ha kompetens i férsta hjilpen och ge vid behov forsta hjalp.

3. Agerande i kundbetjaningssituationer:

Leda verksamheten klart och tydligt samt kommunicera interaktivt med kunderna.
Ha omsorg om kundernas vélbefinnande och sdkerhet.

Guida och instruera kunderna individuellt och som grupp foér en positiv
naturupplevelse.

Begira och ta emot respons pa verksamheten och identifiera utvecklingsbehov.

4. Agerande enligt forfattningar och principer for hdllbar utveckling:

Félja gallande forfattningar, tillstandsforfaranden och myndighetsanvisningar for
tjansten.

Respektera markégarnas och lokala invdnares rattigheter samt beakta miljons kultur
och 6vriga néringar.

Hantera utrustningen hallbart och minimera belastningen pa miljon, inklusive
avfallshantering enligt lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inlarningsmiljoer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvirvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap for yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjalvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjilpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens ldrobécker, bibliotek och nétbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav férberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedomare kartldgger den studerandes kunnande inom dmnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Forberedelser, planering, genomférande samt utvirdering skall kunna presenteras t bedémaren.
Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pa sin verksamhet men ocksa genom en sjilvvirdering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan
beddmas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pa andra satt.

Firdigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WEFR - Férsta hjilpen i terrangférhallanden



2.6 Organisera en kravande vandring, 40 kp
Kod 200756

Examensdelen “Organisera en kravande vandring” &r en valbar examensdel. Examensdelen gar att
kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, férbereda, genomféra och utvirdera en praktisk krévande vandring i
terringforhallanden. Férhandsarbeten och utvérdering skall vara skriftliga. Vandringen skall vara
minst fyra dygn 1ang och utféras med muskelkrafter. Vid vintriga férhallanden gar den &ven att utféra
pa skidor.

Utifran beddmningsprotokollet for att utféra en krdvande vandring kan sa finns det ett antal amnen
och firdigheter som den studerande behé&ver behandla for att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista 6ver dessa dmnen och firdigheter:

1. Planering:
o Forstaelse for att planera en lang vandring och kombinera naturférhallanden med
eget specialkunnande.
e Beakta malgruppens behov vid planeringen.
e Utarbeta en genomfdrbar tidtabell och resursplan fér vandringen.
e Ha kunskap om arstider, vader och naturférhallanden och hur de paverkar
vandringens genomférande.
e Kunna gora en kostnadsberakning for vandringen och fakturera tjdnsten.
2. Forberedelser:
s Informera kunden om tjansten, férberedelserna och sdkerhetsfragor samt
inhiberingsvillkor.
e Uppritta en utrustningslista for kunderna.
¢ Skaffa och underhalla utrustning i gott skick.
Ha medvetenhet om kundernas halsotillstind och viderleksforandringar.
Uppritta en reservplan och sdkerhetsplan for vandringen.
3. Genomfdrande:
o Forutse och undvika risker under vandringen.
e Kunna anpassa verksamheten och dandra planer vid behov.
e Granska kundernas utrustning och ge sakerhetsrad.
+ Ha kunskap om férsta hjélpen och kunna agera vid nddsituationer.
¢ Hantera specialfardigheter som kravs for att réra sig i naturen och erbjuda en saker
tjanst.
4. Kundbetjining:
e Ledning av gruppen och tydlig kommunikation.
e Instruktion av kunderna i anvdndningen av utrustning.
e Skapa en positiv och engagerande naturupplevelse for kunderna.
e Hantera gruppens dynamik och kundernas vélbefinnande och sakerhet.
s Kunnata emot och ge feedback for att forbattra verksamheten.
5. Hallbar utveckling:
e Fdlja aktuella férfattningar och tillstandsférfaranden fér tjansten.
e Respektera miljdns och markagarnas rattigheter.
e Minimera belastningen pa miljon och hantera avfall enligt lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljoer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar p sig kunskap for yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och féreldsningar

e Sjilvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjilpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens lirobécker, bibliotek och nédtbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav forberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartligger den studerandes kunnande inom amnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Férberedelser, planering, genomforande samt utvirdering skall kunna presenteras &t bedémaren.
Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pa sin verksamhet men ocksd genom en sjalvvardering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan
beddmas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pé andra satt.

Firdigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WEFR - Férsta hjilpen i terrangforhdllanden



2.7 Programtjanster med anvandning av djur, 30 kp
Kod 200757

Examensdelen "Programtjanster med anvindning av djur” &r en valbar examensdel. Examensdelen
gar att kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, férbereda, genomféra och utvardera en praktisk programtjanst
tillsammans med djur i naturmiljé. Férhandsarbeten och utvardering skall vara skriftliga.

Utifran beddmningsprotokollet for att utféra en programtjénst med anvandning av djur sa finns det
ett antal &mnen och firdigheter som den studerande behdver behandla for att kunna utféra
uppgiften pa ett framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista 6ver dessa @mnen och fardigheter:

1. Planering och forberedelse:

Planera tjansten med hansyn till kundgruppens behov och se till att
verksamhetsmiljon ar trivsam.

Underhalla och reparera utrustning som anvands i tjdnsten.

Beakta djurens vilbefinnande och deras krav vid férberedelserna.
Uppratta en genomforbar tidsplan och sékerhetsplan for tjansten.
Bestdmma och reservera nddvandig utrustning och resurser samt ge
forhandsinstruktioner till kunderna.

2. Genomfdrande av tjansten:

Smidigt genomféra tjanstens olika skeden enligt Gverenskommelsen och ansvara for
ett sdkert genomforande.

Anvanda sakert hjalpmedel och sékerhetsanordningar for tjansten.

Beakta kundgruppens behov och begréansningar samt folja den planerade tidsplanen.
Granska kundernas utrustning och instruera dem i sakerhetsfragor.

Handleda kunderna i att hantera djur korrekt och informera dem om djurens vanor.

Forutse och undvika risker i aktiviteter med djur och &ndra verksamheten vid behov.

3. Kundbetjdning:

Leda verksamheten klart och tydligt samt kommunicera interaktivt med kunderna.
Ha omsorg om kundernas vilbefinnande och sékerhet samt guida och instruera dem
for en positiv naturupplevelse.

Begira och ta emot respons fran kunderna for att identifiera utvecklingsomraden.

4. Hantering av djur och deras vilbefinnande:

Hantera djur med sdker hand och sikerstélla deras valbefinnande.

Folja djurens vaibefinnande och behandla dem etiskt.

|dentifiera orsaker till avvikande beteende hos djur.

Skéta och utfodra djur enligt deras niringsbehov och transportera dem enligt
lagstiftningen for djurtransporter.

5. Hallbar utveckling:

Agera enligt aktuella forfattningar, tillstandsférfaranden och myndighetsanvisningar
for tjansten.

Respektera markagarnas och lokalbefolkningens rattigheter samt beakta faktorer
som paverkar utrustningens hailbarhet och underhall.

Minimera belastningen p& miljon och ordna avfallshantering enligt lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljoer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsptan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap fér yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjalvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjilpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljo (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens larobdcker, bibliotek och nétbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav forberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartligger den studerandes kunnande inom dmnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Férberedelser, planering, genomférande samt utvirdering skall kunna presenteras at bedémaren.

Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pd sin verksamhet men ocksd genom en sjilvvirdering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan

bedémas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pd andra sétt.
Firdigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WEFR - Forsta hjilpen i terringforhallanden



2.8 Motoriserade programtjanster i naturen, 30 kp
Kod 200758

Examensdelen ”Motoriserade programtjanster i naturen” ” &r en valbar examensdel. Examensdelen
gar att kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, forbereda, genomféra och utvéardera en praktisk motoriserad
programtjénst i naturmiljé. Férhandsarbeten och utvardering skall vara skriftliga.

Utifrén beddmningsprotokollet for att utféra en motoriserad programtjénst sa finns det ett antal
dmnen och firdigheter som den studerande behdver behandla for att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt satt. Nedan féljer en lista 6ver dessa amnen och fardigheter:

1.

2.

33

Planering och forberedelse:

Planera och forbereda det praktiska genomférandet av en guidetjanst med
anvandning av motoriserade fordon.

Ta hansyn till varderingarna for hallbar utveckling och olika naturvdrden vid
planeringen.

Upprétta en genomforbar tidtabell och en sdkerhetsplan for aktiviteten.
Bestimma nédvandig utrustning och resurser samt ge férhandsinstruktioner till
kunderna.

Genomfdrande av tjansten:

Smidigt genomfora tjdnstens olika skeden enligt dverenskommelsen och ansvara for
ett sékert genomforande,

Anvinda sakert hjalpmedel och instruera i anvandningen av sdkerhetsanordningar.
Beakta kundgruppens behov och begrinsningar samt félja den planerade tidtabellen.
Granska kundernas utrustning och instruera dem i sakerhetsfragor.

Forutse och undvika risker i aktiviteter med motoriserade fordon och dndra
verksamheten vid behov.

Kundbetjining:

Leda verksamheten klart och tydligt samt kommunicera interaktivt med kunderna.
Ha omsorg om kundernas vilbefinnande och sdkerhet samt genomfdra guidningen
smidigt och enligt dverenskommeisen.

Guida och instruera kunderna som grupp och individuellt fér en positiv
naturupplevelse.

Begara och ta emot respons fran kunderna for att identifiera utvecklingsomraden.

4. Anvindning och underhéll av motoriserade fordon:

5.

Kontrollera skicket p3 redskap och anordningar samt vidta atgarder for reparation
vid behov.

Anvinda smidigt de motoriserade fordonen och sdkerhetsanordningarna som behdvs
i tjansten.

Utféra regelbunden granskning och dagligt underhall samt mindre service- och
reparationsatgarder.

Folja underhéllsinstruktionerna fér att halla fordonen sakra och funktionsdugliga.

Miljdansvar och héllbar utveckling:

Agera enligt aktuella férfattningar och principer for hallbar utveckling.
Respektera markdgarnas och lokalbefolkningens rattigheter samt minimera
belastningen pa miljén.

Vigleda kunderna i en miljdvinlig verksamhet och ordna avfallshantering enligt
lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljoer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan fér kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap for yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

Sjalvstudier och grupparbeten

Kurser, turer och expeditioner

Forsta hjadlpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens |irobécker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav forberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartlagger den studerandes kunnande inom @mnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Forberedelser, planering, genomférande samt utvdrdering skall kunna presenteras 3t bedémaren.
Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pa sin verksamhet men ocks3 genom en sjilvvirdering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan
bedémas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pa andra sétt.

Fardigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WER - Forsta hjilpen i terrdngférhallanden



2.9 Naturguidning av specialgrupper, 30 kp
kod 200759

Examensdelen "Naturguidning av specialgrupper” ” &r en valbar examensdel. Examensdelen gar att
kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, férbereda, genomféra och utvirdera en praktisk vildmarksbespisning i
terrangférhallanden. Férhandsarbeten och utvérdering skall vara skriftliga.

Utifran beddmningsprotokollet for att utféra en naturguidning av specialgrupp sa finns det ett antal
dmnen och firdigheter som den studerande behdver behandla fér att kunna utféra uppgiften pd ett
framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista 6ver dessa amnen och fardigheter:

1. Planering och forberedelse:

Planera och férbereda en guidetjanst i naturen for en specialgrupp.

Samarbeta vid behov med yrkespersoner inom vard- och vélfardsbranschen for att
sikerstalla att specialgruppens behov och begrénsningar beaktas.

Anpassa planeringen med hinsyn till naturens inverkan pa valbefinnandet for
specialgruppen och vilj [dmpliga mal och aktiviteter i naturen.

2. Genomfdérande av tjdnsten:

Smidigt genomféra tjdnstens olika skeden enligt dverenskommelsen och ansvara fér
ett sakert genomférande.

Beakta specialgruppens behov och begrénsningar samt félja den planerade
tidtabellen och sdkerhetsplanen.

Instruera kunderna och eventuella medhjalpare i sikerhetsfragor och sdkerstélla att

de forstar instruktionerna.
Férutse och undvika risker, anvanda vid behov hjilpmedel och tekniker for assistans
och instruera i anvindningen av sdkerhetsutrustning.

3. Kundbetjdning:

Leda verksamheten klart och tydligt samt kommunicera interaktivt med kunderna for
att mojliggdra en positiv naturupplevelse.

Ha omsorg om kundernas vilbefinnande och sakerhet samt guida och instruera dem
som grupp och individuellt.

Begira och ta emot respons for att identifiera utvecklingsbehov och férbattra
tjansten.

4. Miljéansvar och hallbar utveckling:

Agera enligt aktuella férfattningar och principer for hallbar utveckling samt minimera
belastningen pa miljon.

Vigleda kunderna i en miljdvinlig verksamhet och se till att avfallshantering sker
enligt lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljéer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap fér yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e lektioner och foreldsningar

e Sjilvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjilpen kurs inriktad pd natur och vildmarksmiljo (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens ldrobécker, bibliotek och nitbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav férberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartldgger den studerandes kunnande inom @mnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Forberedelser, planering, genomférande samt utvirdering skall kunna presenteras at bedémaren.
Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsmdjligheter genom respons
pé sin verksamhet men ocksa genom en sjélvvirdering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan
bedomas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pa andra sétt.

Fardigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WER - Férsta hjilpen i terringforhallanden



2.10 Vildmarksbespisning, 30 kp
Kod 200760

Examensdelen "Vildmarksbespisning” ” r en valbar examensdel. Examensdelen gar att kombinera
med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, férbereda, genomféra och utvirdera en praktisk vildmarksbespisning i
terrangférhallanden. Férhandsarbeten och utvirdering skall vara skriftliga. Vildmarksbespisningen
skall minst vara en tre ritters middag av hogre standard. Maten skall passa till drstiden.

Utifran beddémningsprotokollet for att utféra en vildmarksbespisning sa finns det ett antal &mnen och
fardigheter som den studerande behdver behandla for att kunna utféra uppgiften pa ett
framgangsrikt satt. Nedan féljer en lista 6ver dessa amnen och firdigheter:

1. Planering och forberedelse:

Planera och forbereda vildmarksbespisning med hansyn till kundernas énskemal,
matallergier, specialdieter och kulturelia faktorer.

Uppratta en genomférbar tidsplan och sékerhetsplan for evenemanget.

Sikerstilla att ngdvandig utrustning och resurser finns tillgéngliga.

Anvinda lokala och ndrproducerade ravaror och planera fér tillagning och nedkyining
av matprodukterna.

2. Genomfdrande av vildmarksbespisning:

Utféra arbetsuppgifterna snabbt och i ritt ordning med tanke pa maltidens tidpunkt
och férhalianden i terrdngen.

Tillreda och servera maltidshelheten enligt planen med ldmpliga matlagningsredskap
och i enlighet med hygienkrav och egenkontrollplan.

Ansvara for att bespisningsomradet &r i ordning och presentera matratterna
estetiskt.

3. Kundbetjdning:

Interaktivt betjdna kunden under planerings-, matlagnings- ach
bespisningssituationer.
Guida och instruera kunderna som grupp och enskilt for att méjliggora en positiv

naturupplevelse.
Folja den dverenskomna tidsplanen och anpassa verksamheten vid behov baserat pa

kundernas behov och sidkerhetsfaktorer.

4, Miljéansvar och hallbar utveckling:

Agera enligt gallande forfattningar och principer for hallbar utveckling.
Respektera markégarnas réttigheter och minimera belastningen pd miljén genom att
planera arbetet for att minimera svinn och hantera avfall enligt lagstiftningen.

Ytterligare lite tips om hur du kan lyckas:

- Skapa ett sammanhingande tema for matupplevelsen

- Foérdel om du plockat, odlat eller jagat ravarorna sjalv, da har du mer ocksa att berdtta om
maten. Men det gér ocksd med lokala eller narproducerade rdvarot.

- Pynta och fixa till omradet dar ni skall vistas. Det dr ett |4tt sétt att hoja kvaliteten pa
upplevelsen.

- Servera inte kall mat under kalla forhallanden



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljoer och bevisas genom praktiskt

examenstilifalle

Forvdrvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK {personlig
utvecklingsplan fér kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap for yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

Lektioner och foreldsningar

Sjalvstudier och grupparbeten

Kurser, turer och expeditioner

Forsta hjilpen kurs inriktad p& natur och vildmarksmiljo (WAFA/WFR)
Hygienpass utbildning

En del av kunskapen f3s dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens larobdcker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav férberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedomare kartligger den studerandes kunnande inom dmnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet for hela yrkesprovet.
Férberedelser, planering, genomférande samt utvérdering skall kunna presenteras dt beddmaren.

Den studerande skall utvardera sin prestation och identifiera utvecklingsmdjligheter genom respons
pd sin verksamhet men ocksé genom en sjilvvardering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan

bedémas genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pé andra sétt.

Firdigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WER - Férsta hjélpen i terrdngforhallanden



2.11 Guidning av internationella kunder i naturen, 30 kp
kod 200761

Examensdelen "Guidning av internationella kunder i naturen” dr en valbar examensdel.
Examensdelen gar att kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera, forbereda, genomféra och utvdrdera en praktisk guidetjanst for
internationella kunder i naturmiljo. Forhandsarbeten och utvirdering skall vara skriftliga.

Utifran beddmningsprotokollet for att utféra en Guidning av internationella kunder sé finns det ett
antal 3mnen och fardigheter som den studerande behéver behandla for att kunna utféra uppgiften pa
ett framgangsrikt sitt. Nedan foljer en lista 6ver dessa dmnen och fardigheter:

1. Planering och forberedelse:
e Planera och forbereda en guidetjanst pa ett fraimmande sprak med hénsyn till
kundens dnskemal och kuiturskillnader.
e Uppratta en genomférbar tidsplan och sdkerhetsplan for tjdnsten.
e Sikerstilia tillgéng till nédvandig utrustning och resurser.
e Kommunicera med kunderna och férbereda férhandsinstruktioner pa det
fraimmande spraket.
2. Genomfdrande av guidetjanst:
e Utfora guidningen smidigt pa det frimmande spraket och folja den utarbetade
planen och tidtabellen.
e Forutse och hantera eventuella risker elier farliga situationer under tjdnsten.
e Se till att kunderna har ratt utrustning och frsta instruktionerna pa det fraimmande
spraket.
o Behirska allminna fardigheter i férsta hjilpen och kunna ge forsta hjélpen vid
behov.
3. Kundbetjining:
o Tydligt och klart leda verksamheten och engagera kunderna pa det frimmande
spraket.
e Anpassa sig till olika kulturer och beritta om den lokala naturen och kulturen pa det
frammande spraket.
e Setill kundernas vilbefinnande och sdkerhet samt mojliggbra en positiv
naturuppleveise.
» Begira och ta emot feedback fran kunderna f6r att identifiera utvecklingsbehov.
4, Miljoansvar och hallbar utveckling:
e Handlai enlighet med gillande férfattningar och principer for hallbar utveckling.
e Respektera markagarnas rattigheter och minimera belastningen pa miljén.
e Vagleda kunderna i en miljévénlig verksamhet och hantera avfall enligt
lagstiftningen.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljéer och bevisas genom praktiskt
examenstillfalle

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap for yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

o Lektioner och féreldsningar

e Sjilvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjilpen kurs inriktad p& natur och vildmarksmiljo (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens larobdcker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav férberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartligger den studerandes kunnande inom @mnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Forberedelser, planering, genomfdrande samt sjilvvirdering skall kunna presenteras at bedomaren.
Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pa sin verksamhet genom en sjilvvirdering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan beddémas
genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pa andra sétt.

Fardigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WEFR - Forsta hjilpen i terrdangforhallanden



2.12 Anldggning av naturobjekt, 40 kp
kod 200762

Examensdelen "Anldggning av naturobjekt” ar en valbar examensdel. Examensdelen gar att
kombinera med andra examensdelar.

Den studerande skall planera och genomféra arbetena med att anlagga naturobjekt.

Ar din hemort eller studiestad i behov av en ny vandringsled eller annat friluftsomrade och du vill
vara med och planera och anligga den under dina studier kan den har examensdelen passa dig.

Utifran beddmningsprotokollet for att anlégga ett naturobjekt s& finns det ett antal &mnen och
firdigheter som den studerande behéver behandla fér att kunna utfora uppgiften pa ett
framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista Gver dessa &mnen och fardigheter:

1. Beddmning av anvdndarbehov:
s Identifiera olika anvandargrupper for naturobjektet och deras behov.
e Ta hansyn till markigarnas asikter och naturobjektets sardrag, mojligheter och
begransningar.
e Anpassa anviandargruppernas behov for att passa ihop.
2. Planering av arbetet:
o Utarbeta en plan for att genomféra arbetet med att anldgga naturobjektet baserat
pa anvéndarbehovet.
e Beakta naturvard, halibarhet och finansiering.
e Faststill resurser, tidtabell och kostnadsberdkningar.
e Vid behov, utarbeta anbud och avtalsdokument.
3. Genomforande av arbetet:
e Bygg naturobjektets konstruktioner enligt planen.
e Arbeta ergonomiskt och enligt arbetarskyddsbestdmmelserna.
e Sakerstill arbetets kvalitet, effektivitet och kostnadseffektivitet.
o Foljavtalet och begir feedback for att identifiera utvecklingsomraden.
4. Planering av underhall:
o Faststill naturobjektets underhéllsbehov och resurser for underhdllsarbetet.
¢ Utarbeta en underhallsplan och faststill ansvarsorgan for underhallet.
5. Miljéansvar och hallbar utveckling:
o Handla enligt géllande forfattningar, principer for hallbar utveckling och respektera
markidgarnas rattigheter.
e Minimera miljdbelastningen och ordna avfallshanteringen enligt lagstiftningen.
o Vigleda samarbetspartners i en miljovanlig verksamhet.



Kunnande samlas fran varierande inldrningsmiljder och bevisas genom att planera och
anlagga ett naturobjekt

Forvdrvande av kunnande

Den studerande gor tillsammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK (personlig
utvecklingsplan fér kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap fér yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjilvstudier aoch grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjalpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas dven genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens ldrobocker, bibliotek och nétbaserade utbildningsmateriai.

Visande av kunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom ett praktiskt yrkesprov varav férberedelser skall
finnas skriftligt. Yrkesprovets bedémare kartligger den studerandes kunnande inom dmnet enligt
examensgrunderna. Den studerande skall uppvisa yrkesskicklighet i helhet fér hela yrkesprovet.
Férberedelser, planering, genomférande samt sjélvvirdering skall kunna presenteras at bedémaren.
Den studerande skall utvirdera sin prestation och identifiera utvecklingsméjligheter genom respons
pé sin verksamhet genom en sjalvvirdering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan beddmas
genom yrkesprovet, kan den studerande visa sin kompetens pa andra sétt.

Firdigheter som visas pa andra satt:

o WAFA/WER - Forsta hjilpen i terrangforhallanden



2.13 Planering av féretagsverksamhet inom naturbranschen, 30 kp
Kod 200763

Examensdelen ”Planering av foretagsverksamhet inom naturbranschen” &r en valbar examensdel.

Examensdelen ir fullt skriftlig. Den studerande skall utarbeta en affarsverksamhetsplan for sig sjélv
som féretagare inom naturbranschen.

Om du i framtiden vill bli egenforetagare inom naturbranschen kan denna examensdel vara nagonting

for dig.

Utifran bedémningsprotokollet for planering av foretagsverksamhet inom naturbranschen s finns det
ett antal dmnen och firdigheter som den studerande behéver behandla for att kunna utféra
uppgiften pa ett framgangsrikt sitt. Nedan féljer en lista 6ver dessa amnen och firdigheter:

1. Bed6émning av forutsittningar:

Realistiskt bedéma den egna yrkeskompetensen och formagan att verka som
féretagare inom naturbranschen.

Beddma personliga fordelar, risker och tillgéngliga resurser for
foretagsverksamheten.

Utreda behovet av informationstekniska fardigheter for foretagsverksamheten.

2. Utarbetande av affarsverksamhetsplan:

Bygga en affarsverksamhetsplan baserad pa den egna afférsidén.

Presentera testade produkter eller tjinster enligt affdrsidén och definiera
malgrupper.

Genomféra en SWOT-analys fér att bedéma afféarsidéns styrkor, svagheter,
moijligheter och hot.

Sikerstilla att foretagsverksamheten stéder principerna for hallbar utveckling och ar
i enlighet med géllande forfattningar och bestdammelser.

Planera finansiering, kostnader, idnsamhet och ekonomisk uppfdljning.

Utarbeta en marknadsforingsplan och sékerhetsdokument enligt forfattningarna.
Planera bokféring och forsikringsskydd samt dra nytta av externa sakkunniga vid
behov.

3. Utredning av nétverk:

Identifiera och utreda viktiga verksamhetsnatverk for foretaget.

Beddma fordelar, risker och ansvar med att vara en del av dessa natverk.
Utreda majligheterna till nitverksmarknadsféring for foretagets produkter eller
tjanster.



Kunnande samlas fran varierande inlarningsmiljder och bevisas genom att planera och
skapa en skriftlig uppgift

Forvarvande av kunnande

Den studerande gor tilisammans med utbildaren upp en examensplan genom en PUK {personlig
utvecklingsplan for kunnande). | PUKens skapande tas tidigare erfarenheter, arbetserfarenheter,
fritidsaktiviteter och tidigare studier i beaktande. Den fylls i och uppdateras utefter att studierna
fortskrider.

Den studerande samlar pa sig kunskap for yrkesproven genom att delta i skolans arrangerade:

e Lektioner och foreldsningar

e Sjalvstudier och grupparbeten

e Kurser, turer och expeditioner

e Forsta hjidlpen kurs inriktad pa natur och vildmarksmiljé (WAFA/WFR)

En del av kunskapen fas genom praktik pa arbetsplatser inom naturbranschen.

Utbildningsmaterial tas fran utbildningens larobdcker, bibliotek och natbaserade utbildningsmaterial.

Visande av kunnande

Den studerande visar med en helt skriftlig affarsverksamhetsplan och sina férutsattningar att verka
som foretagare inom naturbranschen. Yrkesprovet granskas och bedéms av en kunnig bedémare fran
arbetslivet. Bedémaren kartlagger den studerandes kunnande inom @mnet enligt examensgrunderna.
Den studerande skall utvardera sin prestation och identifiera utvecklingsmajligheter genom en
sjalvvardering. Om vissa delar av yrkesskickligheten inte kan bedémas genom yrkesprovet, kan den
studerande visa sin kompetens pa andra satt.

Fardigheter som visas pa andra sitt:

o WAFA/WER - Férsta hjilpen i terrangforhallanden
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AVTAL om uppréatthailande av Kronoby medborgarinstitut

Avtalsparter: Kronoby kommun och Kvarnen samkommun

Kronoby kommun (nedan kommunen) och Kvarnen samkommun (Kronoby folkhégskola) har ingatt avtal
om samarbete fér uppratthéllande av Kronoby medborgarinstitut (medborgarinstitutet, MI) och om
utvecklig samt utvardering av medborgarinstitutverksamheten.

1. Avtalet omfattar tiden 1.1.2025-31.12.2025. P& framstillning av nagondera avtalsparten kan avtalet
brytas fére avtalsperioden gar ut, men s3 vitt méjligt borde uppsagningen av avtal pa férhand ske da
medborgarinstitutets |3sar byts, eller per 31.7. Meddelande om uppsagning av avtal skall ske minst
tre (3) manader pa forhand.

2, Under avtalstiden uppritthaller kommunen medborgarinstitutet och svarar for alla kostnader, som
uppratthallandet av institutet medfér. Kommunen erhaller alla avgifts- och andra inkomster som hor
till medborgarinstitutet. Kommunen erhdller &dven alla statsandelar som hanfor sig till
medborgarinstitutet. Kommunen betalar och bokfér fakturor som hor till medborgarinstitutet och
inkasserar dven de inkomster som hor till medborgarinstitutet. Till medborgarinstitutets férfogande
finns det fér Zndamalet avsedda dataprogram vilka utvecklas och underhalls pa ett &ndamalsenligt
satt.

3. Folkhégskolan utgér den centrala administrativa punkten foér medborgarinstitutet.
Medborgarinstitutets kurser och utbildningstillfillen ordnas pa olika platser i kommunen. Den person
som &r rektor for folkhogskolan foérordnas till rektor dven for medborgarinstitutet. | ovrigt skall
medborgarinstitutet verka med sitt nuvarande kansli och fasta lararpersonal och anstélla timldrare
och foreldsare for de behov som kurser och féreldsningar kraver.

4, Medborgarinstitutets personal har sin huvudsakliga arbetsplats vid folkhdgskolan dar utrymmen stalls
till férfogande.

5. Folkhogskolan staller till medborgarinstitutets forfogande personalresurser for planering och
organisering av verksamheten i form av kanslihjélp, normalt 21 timmar och 45 minuter/vecka. Ifall
timantalet inte uppfylls i sin helhet under aret avdras fran ersittningen (punkt 8) i proportion
motsvarande summa. Om Ml onskar kopa mera kanslihjalp 6verenskoms skilt. | planeringen och
organiseringen av verksamheten bor dven medborgarinstitutets heltidsanstéllda larare delta i den
utstrickning som harom ar bestamt.

6. Medborgarinstitutets verksamhet planeras utgdende fran den nivd som sektionen for livskvalitet
faststaller i sin budget. Kursprogrammet byggs upp pa initiativ av kommuninvanarna samt pa idéer
och forslag fran Ml kansliet. Riktlinjerna for kursprogrammet skall pa kommunens vagnar godkannas
av sektionen for livskvalitet. Medborgarinstitutets avgifter godkanns av sektionen for livskvalitet.
Medborgarinstitutet meddelar kommunens skolor om utrymmesbehovet. Utrymmena jamte befintlig
utrustning stalls till Mi:s forfogande i Gverenskommelse med skolans rektor.
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Medborgarinstitutet betalar hyra for anvandandet av skolutrymmena enligt av tekniska ndmnden
faststallda avgifter.

For sina ataganden enligt detta avtal erhdller folkhégskolan en manatlig ersdttning pa tretusen
etthundra (3100) euro. Ersattningen kan justeras i den proportion som lénerna dndras enligt
kollektivavtalet for den kommunala sektorn.

Sektionen for livskvalitet kan ge anvisningar fér verksamheten vid medborgarinstitutet samt
utvdrdera densamma. Sektionen for livskvalitet och representanter for folkhégskolan bér samlas till
gemensamma méten om Mi-verksamhet och samarbete minst 1 gang per ar.

Tvist angaende tolkning av detta avtal avgors av tingsratt.

Avtalet har uppgjorts i tva likalydande exemplar ett fér kommunen och ett for folkhégskolan.

Kronoby /
Kvarnen samkommun Kronoby kammun
Martin Ahiskog Susanne Nyberg

rektor forvaltningschef





