
 

 
     
 
 

 
Plan för tidigt stöd och ingripande 
 

 
1. Mål  

 
Målet är att förbättra arbetshälsan och minska sjukfrånvaron.  

Minskning av sjukfrånvaron betyder att man med tidigt ingripande snabbare 
identifierar orsaker till sjukfrånvaron och därigenom kan ingripa och vidta 
utvecklande åtgärder. 

    

2. Uppföljning av sjukfrånvaro / Rapporter   
 

Sjukfrånvaro uppföljs enligt följande: 

Kort frånvaro 
- allmän ökning av enstaka perioder av sjukfrånvaro eller återkommande kort 

sjukfrånvaro, t.ex. mer än 1–3 dagar inom fyra (4) månaders tid eller tre (3) 
en dags sjukfrånvaro i samband med veckoslutet inom en månads tid.  

Lång frånvaro 
- - frånvaro som varat oavbrutet i över 14 dagar  

 

3. Ingripande och utvecklande åtgärder 
 

Med hjälp av blanketten diskuterar förmannen och arbetstagaren konfidentiellt 
ärendet tillsammans. Det är viktigt att ingripandet sker i god anda och på ett 
utvecklande sätt. Det är väsentligt att utreda orsaken till sjukfrånvaron: 

  
- relaterad till arbetet    
- relaterad till arbetsgemenskapen   
- relaterad till personlig livssituation  
- relaterad till fysisk eller psykisk ohälsa  

 
Förmannen och arbetstagaren kan utgående från diskussionen planera åtgärder. 
De överenskomna åtgärderna bokförs. Ifall ärendet kräver vidare behandling 
sammankallas en större grupp, som kan bestå av bl.a. representanter från 
företagshälsovården, arbetsskyddet och skolans ledningsgrupp. 

 

4. Utbildning 
 

Förmannen får utbildning om hur ingripandet utförs. 

 
5. Informering 

 
Planen för tidigt stöd och ingripande behandlas med hela personalen före den 
tas i bruk.  



 

 
 
 
 

 
Plan för tidigt stöd och ingripande 

 

DISKUSSION 
 
  
Arbetstagarens namn ____________________________________________________ 
 
Förmannens namn ____________________________________________________ 
 
 
Diskussionens innehåll (diskussionen är konfidentiell): 
 
Sjukfrånvaron
 _____________________________________________________ 
 
Bedömning av orsak till sjukfrånvaron 
 

relaterad till arbetet    
relaterad till arbetsgemenskapen   
relaterad till personala livssituationen  
relaterad till fysisk eller psykisk ohälsa  

 
Åtgärder 

 
 ____________________________________________________ 
 
 
 _____________________________________________________ 

  
 
 _____________________________________________________ 
 
 
 _____________________________________________________ 
 
 
Vi har kommit överens om att de ovannämnda sakerna skall utföras. 
 
Datum för diskussionen och underskrift      
 
 
Kronoby/Karleby  ___ / ___ 20___ 
 
 
Utdelning. Diskussionsparterna (och andra överenskomna). Förmannen arkiverar 
blanketten. 


